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Uvod

Projekt ,,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karvina“ je realizovdn v ramci Moravskoslezského
kraje. Uzemi dopadu pro realizaci je vymezeno hranici spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti
obci Karvind zahrnujici statutdrni mésto Karvind a obce Détmarovice, Petrovice u Karviné a Stonava.
Nositelem projektu je statudrni mésto Karvina. Opravnéného nositele projektu véetné potvrzeni Uzemi
potvrdila svym Stanoviskem pfislusna Regionadlni stald konference. VSechny zakladni a materské skoly
v zajmovém regionu véetné jejich zfizovatell vyjadfily sv(j souhlas se zapojenim do projektu.

Mistni akéni plan vzdélavani predstavuje strategicky dokument zaméren predevSim na rozvoj
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a Zzakl mladsSich 15 let. Zabyva se oblasti véasné pédce,
predskolniho a zakladniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani. Mistni akéni plan je
zpracovavan ve spoluprdci s partnery, pficemz vychazi z mistnich potfeb a naléhavosti, lokalnich
pfinosd a je podloZeny redlnymi daty a analyzami v Uzemi. Definuje priority a jednotlivé kroky, jenz
jsou zapotrebi k dosaZeni stanovenych cill vzdélavaci politiky v izemi SO ORP Karvina.

Hlavnim cilem procesu mistniho akéniho planovani je zlepSeni kvality vzdélavani v materskych a
zékladnich Skolach v izemi SO ORP Karvina formou spoluprace zfizovatell, skol a ostatnich aktérd ve
vzdélavani. Jedna se o spolecné informovani, vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro feseni
mistné specifickych problém( a potreb. Projekt se dale zaméfuje nejen na prioritni a doporucena
opatfeni MAP, ale také na dalsSi témata zjisténa na zakladé analyzy aktualniho stavu a odbornych
diskuzi. Vedlejsim cilem je podpora sbéru informaci pro pfipravu Uzemné zamérenych vyzev z OP JAK
a IROP v letech 2021 - 2027.

Hlavni pfinos realizace projektu MAP spociva ve vybudovani udrzZiteIného systému komunikace mezi
aktéry ovliviujici vzdélavani v zdjmovém regionu. Vytvorené partnerstvi napomaha nejen ke
zkvalitfiovani vzdélavani, ale také k fizenému rozvoji dalSich navazujicich sluzeb na podporu vzdélavani
déti a Zakd. Spolecné planovani a sdileni aktivit v Uzemi prispéje k naplnéni Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a vzdélavaci soustavy kraje a soucasti aktivit je rovnéz spole¢né planovani investicnich akci,
jez regionu bude chtit podpofit z dotacnich tituld.

Klicovym vystupem je predkladany Mistni akéni pldn rozvoje vzdélavani v ORP Karvind, ktery
predstavuje souhrnny dokument skladajici se z nékolika ¢asti zaméfenych na specifika zajmového
uzemi. Mezi dalsi vystupy patfi dohody o prioritach vzdélavaci politiky v Uzemi, tzv. Strategicky rdmec
MAP do roku 2028 a soubor aktivit, ve kterych jsou navrZena konkrétni feseni mistnich problému v
dohodnutych prioritach, tzv. akéni ro¢ni plany pro Skolni roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karvind byl schvalen Ridicim vyborem MAP dne
15.12.2025.



1 Partnerstvi

Statutarni mésto Karvind bylo Uspésnym realizdtorem projektu ,Spolecna reseni pro lepsi uéeni”
v ramci vyzvy OP VK €. 46 a z tohoto dlvodu realizovalo projekt mistniho akéniho planovani v Grovni
MAP+. Pfi realizaci projektu MAP tak byla respektovana jiz vytvorena lokalni funkéni partnerstvi, kdy
zaklad partnerstvi v Uzemi byl jiz vytvoren v pfedchozim projektu a pouze byli identifikovani doplnujici
aktéri, predevsim na drovni Moravskoslezského kraje, ITI ostravské aglomerace, Krajského akéniho
planu, mistnich akénich skupin a mikroregiont. Partnerstvim, které bylo vytvofeno, se rozumi Siroka
platforma spolupracujicich subjektl, jejichz struktura a konkrétni sloZeni je predmétem dohody
relevantnich aktér(i v uzemi MAP pro ORP Karvina.

Jiz samotna projektova Zadost MAP | vznikala ve spolupraci s vybranymi partnery a cilovymi skupinami,
pri¢emz Uplna podoba partnerstvi se zacala formovat v pribéhu prvnich tfi mésicl realizace projektu.
Konecna struktura partnerstvi byla odsouhlasena na jednani dne 16. 3. 2016 v poétu 37 partner(,
pricemz vytvorené partnerstvi md otevienou podobu, kterd umoziuje dodatecné pristoupeni nového
subjektu. Podobu partnerstvi se podafilo zachovat také v rdmci navazujicich projektti MAP II, MAP Il a
MAP |V. Organizace partnerstvi a spoluprace odrazi ¢lenéni dle tfi zakladnich skupin, kterymi jsou
zfizovatelé Skol a dalSich vzdéldvacich zatizeni, Skoly a poskytovatelé vzdélavani a uzivatelé vzdélavani.
Partnerstvi je v rdmci MAP Karvind tvoreno ¢tyfmi obcemi a Moravskoslezskym krajem disponujicimi
Skolskym zafizenim, at uz jsou to Skoly materské nebo zakladni. Dale Sestnacti materskymi a zakladnimi
Skolami, pfevdziné sloucenymi organizacemi. Z neformalnich vzdélavacich instituci jsou v partnerstvi
zahrnuty Stredisko volného casu Juventus, Karvina, pfispévkovd organizace a Regionalni knihovna
Karvind. Dal$imi partnery jsou ITI Ostravska aglomerace, Moravskoslezsky kraj/projekt IDZ MSK, MAS
Bohuminsko, Pedagogicko-psychologicka poradna Karvina, Specidlné pedagogické centrum Karvin3,
Okresni hospodarska komora Karvina. Rovnéz zastupce rodicu.

Spoluprace v partnerstvi probiha dle principu zapojeni verejnosti, kdy vsichni partnefi jsou pribézné
informovani o aktualnim déni v projektu. Jsou jim zasilany vSechny relevantni informace a maji
moznost pfipominkovat jednotlivé vystupy. Partnefi, ktefi projevili zajem, jsou aktivné informovani
v rdmci spoleénych nebo individualnich jednénich, prostfednictvim konzultaci, pfipominek, zjistovanim
jejich postupll a stanovisek k jednotlivym ¢astem vznikajiciho MAP. Partneti maji moznost zapojit své
zastupce pFimo do pracovnich skupin ¢i Ridiciho vyboru tak, aby se mohli pfimo podilet na vytvareni
navrhli v MAP.

Informovanost probihd prostfednictvim internetovych stranek projektu http://www.prolepsiuceni.cz,

profilu na socidlnf siti Facebook MAP ORP Karvind, mistnich médii, propagacnich materialt a v rdmci
realizace aktivit projektu. Na internetovych strankach projektu a profilu na socialni siti Facebook jsou
priibéiné prezentovany vystupy z jednotlivych jednani a vystupy pracovnich skupin. Clanky o realizaci
byvaji publikovany zejména v mistnim Karvinském zpravodaji a dalSich regiondlnich tiscich. Byl
zpracovan propagacni material v podobé A3 plakatu a umistén v prostorach prijemce a partnerskych
organizaci. Ke zpracovani analytické ¢asti , nasledné strategického rdmce a implementacni ¢asti
probihala projednani za Ucasti partnerd, kde byly predstavovany jednotlivé vystupy. V rdmci aktivit
projektu, zejména vzdélavacich, informacnich, diskusnich a tematickych setkani, jsou ucastnici vzidy
informovani o realizaci v ramci MAP.



2 Rizeni procesti MAP

Organizacni struktura MAP pro ORP Karvind se skladd z nékolika Urovni — partnerstvi, fidici vybor,
realizacni tym projektu administrativni a odborny, pracovni skupiny ve sloZeni vedoucich a ¢lend. Nize
jsou uvedeny kompetence jednotlivych soucasti.

Partnerstvi = Siroka platforma spolupracujicich subjektl v oblasti vzdélavani. Struktura a konkrétni
sloZzeni partnerstvi je predmétem dohody relevantnich aktéri v Gzemi MAP pro ORP Karvina.
Spoluprace v partnerstvi probiha dle principu zapojeni verejnosti, kdy vSichni partnefi jsou pribéziné
informovani o aktudlnim déni v projektu. Jsou jim zasildny vSechny relevantni informace a maji
moznost pfipominkovat jednotlivé vystupy. Partnefi, ktefi projevili zajem, jsou aktivné informovani v
ramci spole¢nych nebo individudlnich jednanich, prostfednictvim konzultaci, pfipominek, zjistovanim
jejich postupl a stanovisek k jednotlivym ¢astem vznikajiciho MAP. Partnefi maji moznost zapojit své
zastupce pfimo do pracovnich skupin ¢i Ridiciho vyboru tak, aby se mohli pfimo podilet na vytvareni
navrhd v MAP.

Tabulka 1 - Struktura partnerstvi

Zfizovatelé skol Sidlo / adresa v uzemi

Statutarni mésto Karvina Frystatska 72/1, 733 24 Karvina-Frystat
Obec Stonava Stonava 730, 735 34

Obec Petrovice u Karviné Petrovice u Karviné 251, 73572

Obec Détmarovice Détmarovice 27,735 71
Moravskoslezsky kraj 28. fijna 117, 702 Ostrava

Zakladni a materské skoly v€. skolnich | Sidlo / adresa v uzemi
druZin a jidelen
Zakladni Skola a Materska skola U Lesa, U Lesa 713, 734 01 Karvina-R3j
Karvina, prispévkova organizace
Zakladni skola a Materska skola Ve Svahu 775, 734 01 Karvina - R3j
Borovského, Karvind, pfispévkova

organizace
Zakladni Skola a Materska skola Prameny 838, 734 01 Karvina
Prameny, Karvina, prispévkova

organizace
Zakladni $kola a Matef¥ska $kola Skolskd, | Skolska 432/1, 734 01 Karvina
Karvina, prispévkova organizace

Zakladni Skola a Materska skola U Centrum 2290/14, 734 01 Karvina - R3j
Studny, Karving, pfispévkova organizace
ZS a MS Majakovského Majakovského 2219, 734 01 Karvind - Mizerov

Od 1.8.2024 sloucena se ZS a MS U
Studny, Karvind




Zakladni Skola a Matefska skola
Mendelova, Karvina, pfispévkova
organizace

Einsteinova 2871/8, 733 01 Karvina - Hranice

Zakladni Skola a Matefska skola
Slovenskd, Karvina, prispévkova
organizace

Slovenska 2936/61, 733 01 Karvina - Hranice

Zakladni Skola a Materska Skola
Délnicka, Karvina, prispévkova
organizace

Sokolovska 1758/1, 735 06 Karvina - Nové Mésto

Zakladni Skola a Matefska Skola Druzby,
Karvina, prispévkova organizace

tf. Druzby 1383/1, 735 06 Karvind

Zakladni Skola a Matetska Skola Cihelni,
Karvina, prispévkova organizace

Cihelni 1666, 735 06 Karvina - Nové Mésto

Zakladni skola a Matefska skola s
polskym jazykem vyucéovacim - Szkota
Podstawowa i Przedszkole, Karvinag,
pfispévkova organizace

Dr. Olszaka 155/1, 733 01 Karvina - Frystat

Materska skola Kli¢ek, Karvina-Hranice,
Einsteinova 2849, pfispévkova
organizace

Einsteinova 2849/1, 733 01 Karvina

Stfedni Skola, Zakladni Skola a Materska
Skola, Karvina, prispévkova organizace

Komenského 614/2, Nové Mésto, 735 06 Karvind

Zakladni Matefskd
Détmarovice, prispévkova organizace

Skola a skola

Détmarovice 1002, 735 71

Zakladni skola a Materska skola Petrovice
u Karviné, prispévkova organizace

Petrovice u Karviné 186. 735 72

Zakladni skola a Materska skola Stonava

Stonava 825, 735 34 Stonava

Mimoskolni vzdélavani

Sidlo / adresa v Gzemi

Stredisko volného ¢asu JUVENTUS,
Karvina

U BaZantnice 1794/1, Karvina - Nové Mésto

Regionalni knihovna Karvina

Centrum 2299/16, 733 01 Karvina - Mizerov

Uzivatelé vzdélavani

Sidlo / adresa v uzemi

Rodice - Skolské rady, komise pro

vychovu a vzdélavani

nerelevantni

Déti, z4ci, ucastnici zajmového vzdélavani

nerelevantni

Ostatni aktéfri

Sidlo / adresa v Gzemi

ITI Ostravska aglomerace

Magistrat mésta Ostrava, ProkeSovo namésti 8,729 30
Ostrava

Projekt IDZ MSK

28. fijna 117, 702 Ostrava

Okresni hospodarskd komora Karvina

Svatovdclavska 97, 733 01 Karvina - Frystat

MAS Bohuminsko

Masarykova 418, 735 81 Bohumin - Novy Bohumin

Pedagogicko-psychologicka poradna

Karvina

Vita Nejedlého 591/4, 734 01 Karvina - R3j

Specialné pedagogické centrum Karvina

Komenského 614/2, Karvina - Nové Mésto




Ridici vybor = role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s procesem planovani, tvorbou a schvalovani MAP.
Jeho sloZeni reprezentativné odpovida slozeni partnerstvi MAP. Ridici vybor je hlavnim pracovnim
organem partnerstvi MAP. Je tvoten zastupci klicovych aktérd ovliviiujicich oblast vzdélavani na dzemi

cev

MAP. Realizaénim tymem byli osloveni viichni aktéfi, ktefi jiz v minulém obdobi v RV MAP piisobili. Je
7adouci, aby na daném Uzemi pokracoval v €innosti RV MAP, ktery byl ustaven a pracoval jiz v
predchozim obdobi, pokud jeho ¢lenové deklaruji rozhodnuti pokracovat ve své praci. Ridici vybor se
seSel na svém ustavujicim jedndni 29.02.2024 a schvalil statut a jednaci fad, zvolil si predsedu a
mistoptedsedu. Ridici vybor pfi svém vzniku &ital 23 €lend. Ridici vybor se schazi zpravidla kazdé 3
mésice, v pfipadé potieby také na mimoradnych zaseddnich, minimdlné vsak 2x ro¢né. Dne 10. 12.
2024 byla schvalena aktualizace personalniho slozeni Ridiciho vyboru, pficemz pocet ¢len(l zstal

zachovan.

Tabulka 2 - Struktura Ridiciho vyboru MAP

Zastupci
RT MAP

Jméno, pfijmeni

Funkce

1. Statutarni mésto Karvina

Ing. Lukas Raszyk

nameéstek primatora SMK
mistopredseda RV

Statutarni mésto Karvina

Ing. Petra Kantorova

manazer projektu - ndhradnik

Zrizovatelé skol

2. Statutarni mésto Karvina

Mgr. Andrzej Bizon

naméstek primatora SMK
pfedseda RV

3. Moravskoslezsky kraj/IDZ

Ing. Jana Trombikova

oddéleni rozvoje vzdélavani odbor
Skolstvi, mladezZe a sportu

KU MSK

Vedeni skol, ucitelé, Skolni druziny

4. Zakladni Skola a Matefskd Skola Prameny,
Karvina, pfispévkova organizace

Mgr. Dagmar Czinege

rFeditelka Skoly a Skolni druziny

5. Zakladni $kola a Matefska $kola Skolska,
Karvind, pfispévkova organizace

Mgr. Iva Hefnerova

reditelka Skoly a skolni druziny

6. Zakladni Skola a Matefrska Skola U Studny,
Karvina, pfispévkova organizace

Mgr. Martin Bandor

Feditel Skoly a Skolni druziny

7. Zakladni skola a Matefska Skola Mendelova,
Karvina, pfispévkova organizace

Mgr. Leona Mechurova

reditelka Skoly a Skolni druziny

8. Zakladni skola a Materska skola Slovenska,
Karvina, pfispévkova organizace

Mgr. Michael Klos

reditel Skoly a Skolni druziny

9. Zakladni skola a Materska skola Cihelni,
Karvina, pfispévkova organizace

Mgr. Marcela
Adamcova

pedagogicky pracovnik skoly

10. Stredni Skola, Zakladni Skola a Materska
Skola, Karvina, prispévkova organizace

Mgr. Marcela JagoSova

reditelka Skoly

11. Zakladni skola a Matefska skola
Détmarovice, prispévkova organizace

Mgr. Monika Staskova

pedagogicky pracovnik skoly




12. Zakladni skola a Matefrska Skola Petrovice u
Karviné, pfispévkova organizace

Mgr. Radek Adamczyk

pedagogicky pracovnik skoly

13. Zakladni Skola a Matefrska skola Druzby,
Karving, pfispévkova organizace

Mgr. Andrzej Szyja

reditel Skoly a Skolni druzZiny

14. Zakladni Skola a Materska Skola U Lesa,
Karvina, pfispévkova organizace

Mgr. Petra Olbfimkova

pedagogicky pracovnik Skoly

15. Materska skola Klicek

Mgr. Ivana Li¢kova

pedagogicky pracovnik skoly

16. Zakladni skola a Materska Skola Stonava

Mgr. Milada Heimerova

reditelka Skoly a skolni druziny

Organizace neformalniho a zajmového vzdélavani

17. Regionalni knihovna Karvina, pfispévkova
organizace

Ing. Svatava Sukopova

vedouci Utvaru knihovnickych a

informacnich sluzeb

Rodice - Skolské rady

18. Zakladni skola a Materska Skola Mendelova,
Karvina, pfispévkova organizace

Bc. Lenka Hudakova

komise pro vychovu a vzdélani

ITl

19. ITI Ostravska aglomerace

Mgr. Dagmar
Vdoleckova

kontaktni pracovnik

MAS

20. MAS Bohuminsko

Mgr. Pavla Skokanova

Clen realiza¢niho tymu MAP
Bohumin (nositel MAS
Bohuminsko) a vedouci odboru
Skolstvi, kultury a sportu v

Bohuminé

Ostatni

21.Pedagogicko-psychologicka poradna Karvina

Mgr. Pavel Kantor

reditel

22. SPC Karvina

PhDr. Helena Lukacsova

zastupkyné reditelky pro SPC

23. Okresni hospodarska
komora Karvina

Pavla Hlavenkova, DiS.

kontaktni pracovnik

Realizacni tym projektu = nese odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy. Realizacni tym
projektu MAP Karvind vede projektovy manazer. Administrativni tym dopliiuje finanéni a
administrativni manazer. Odborny tym pak tvofi koordinator spoluprace a implementace, specialista
na strategie a planovani, vedouci a clenové pracovnich skupin, odbornici ve wvyuce, lektofi

implementace a evaluator. Kazdy tym ma svéreny své kompetence a odpovédnosti. Spolecné pak
zajistuji klicovou aktivitu Vnitfni hodnoceni projektu.




Administrativni realizaéni tym zabezpeduje ¢Einnost Ridiciho vyboru a daldich €asti organizaéni
struktury MAP. Mezi hlavni Ukoly tohoto tymu patfi zajistovat potfebné podkladové materidly a tyto
pak predklddat Ridicimu vyboru MAP a dal$im aktérdim, planovat podrobny harmonogram aktivit a
monitorovat pribéh realizace MAP, pracovat v systému ISKP21+ a komunikovat s poskytovatelem
dotace, pripravovat pribéiné 7adosti o zménu, zpravy o realizaci a Zadosti o platbu, studovat
metodické prirucky a postupy, organizovat ¢innosti zapojenych subjekt(, zajistovat efektivni
komunikacni systém, zajistovat v oblastech MAP prenos vystupl mezi diléimi tymy, dohlizet na
vedenim administrativy, organizovat porady, metodickd setkdvani, vzdélavaci aktivity, pracovni
jedndni, kontrolovat spravné profinancovani projektu, dohlizet na dodrZovani povinné publicity
projektu, ve spolupraci s odbornym tymem rozvijet u zastupcl zfizovatel( a v zapojenych Skolach
odbornou znalost k odbornym tématlim MAP, Ucastnit se aktivit souvisejicich s pfimou podporou skol
a dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani, pravidelné vyhodnocovat realizované
aktivity a dosahovani cild MAP. Mezi ¢leny administrativniho realizacniho tymu probiha kazdodenni
komunikace, a to predevsim osobni, pfipadné elektronicka ¢i telefonicka. Zaroven probiha fizeni a
koordinace odborného realiza¢niho tymu.

Hlavni manazer projektu zodpovida za radnou realizaci projektu, koordinuje prdaci celého tymu a
spoluzodpovida za ni ve spolupraci s vybranymi ¢leny odborného realiza¢niho tymu, s nimiz prlibéziné
komunikuje. Pfimo Fidi ¢innost administrativniho tymu projektu a dohlizi na ni (véetné cerpani
rozpoctu). Vyhodnocuje dodrZzovani harmonogramu projektu a zodpovida za jeho dodrZovani a za
plnéni cilh a ucelu projektu. Zodpovida za administraci zménovych fizeni projektu a za predkladané
zpravy o realizaci projektu, a to véetné Zadosti o platbu a dalSich povinnych pfiloh. Provadi pribézny
monitoring realizace projektu a zodpovida za tizeni rizik spojenych s realizaci projektu. Koordinuje
administraci vybérovych fizeni a dohlizi na né. DohliZzi na realizaci projektu z hlediska souladu s
metodickou dokumentaci OP JAK. Zodpovida za formalni spravnost predkladanych vystupl. Dba na
dodrZeni pravidel publicity. Uzce spolupracuje s finanénim manaZerem a administrativnim
pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory, pfipadné s dalSimi kontrolnimi orgdny.
Poskytuje soucinnost v pfipadé kontrol/auditd projektu.

Financni a administrativni manazer zodpovida za plnéni podminek zpUsobilosti vydajl projektu,
pfipravuje finanéni ¢ast zpravy o realizaci projektu, vypliiuje a upravuje Zadost o platbu. DohliZi na
realizaci vydaji v souladu s metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrZovani podminek zpUsobilosti
vydaju projektu a zodpovida za spravné prokazovani vydaju projektu. Shromazduje podklady k doloZeni
zpUsobilosti vydaju. Sleduje ¢erpani rozpoctu projektu, plnéni finanéniho planu projektu a spolupracuje
na administraci zménovych fizeni projektu s dopadem do finan¢niho planu a do rozpoctu projektu ¢i
jeho Cerpani. Spolupracuje s ucetnimi ¢i dalSimi ¢leny tymu, Uzce spolupracuje s projektovym
manazerem projektu. Komunikuje s poskytovatelem podpory a spoluti¢astni se kontrol/ auditd
projektu. Provadi administrativni ¢innosti dle pokyn( projektového manazera, eviduje dokumentaci o
realizaci projektu, zabezpecuje administrativni Ukony pfi tvorbé zprdv o realizaci projektu, podili se na
organizaci porad realizacniho tymu projektu a jednani ¢lend realizacniho tymu projektu (napt. s
dodavateli), eviduje korespondenci souvisejici s realizaci projektu, archivuje dokumentaci projektu.
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Tabulka 3 SloZeni administrativniho realizacniho tymu projektu

Role Jméno a pfijmeni
Manatzer projektu Ing. Petra Kantorova
Finan¢éni manazer Ing. Rendta Kytkova

Odborny realizacni tym projektu garantuje klicové aktivity Vnitfni hodnoceni projektu, Rozvoj a
aktualizace MAP, Implementace akcnich pland. V ramci aktivity Vnitfni hodnoceni projektu bude
podporeno hodnoceni dopadu aktivit projektu na cilové skupiny projektu a diseminace zjisténi. Aktivitu
garantuje externi evaludtor projektu. V aktivité Rozvoj a aktualizace MAP bude realizovdn a
prohlubovan proces spole¢ného mistniho akéniho planovani s vétSim zapojenim Skol do tohoto
procesu, bude podporen rozvoj partnerstvi v Uzemi a tim rozvijen samotny MAP, dojde k aktualizaci
dokumentace MAP a zpracovani akénich pland. Aktivita je tvofena soustavou povinnych a volitelnych
podaktivit, které naplfiuji pracovnici na pozicich koordindtor spoluprdce a implementace, specialista
na strategie a planovani, vedouci a ¢lenové pracovnich skupin. V ramci aktivity Implementace akc¢nich
pland bude podporena implementace opatfeni uvedenych v akénich planech na roky 2024 a 2025,
které byly pro dané uzemi vytvoreny v pfedchozim obdobi a které jsou plné v souladu s aktualnim MAP,
resp. Strategickym ramcem MAP do roku 2025. Implementacni aktivity zajistuji pracovnici na pozicich
koordinator spoluprdce a implementace, odbornici ve vyuce, lektofi implementace i zdstupci
pracovnich skupin a administrativniho RT MAP.

Evaluator projektu = Je zodpovédny za sbér a vyhodnoceni dat potfebnych k vyhodnoceni projektu,
pfipadné zaskoluje sbérace dat a zodpovida za proces sbéru dat. Evaluator ma zkusenosti s evaluaci
projektl ¢i program(l nebo realizaci spolecenskovédniho vyzkumu (kvalitativniho ¢i kvantitativniho).
Evaludtor je nezdvisly alespon do té miry, Ze nebude v realizacnim tymu zastavat dalsi roli, jejiZz napln
by byla pfedmétem hodnoceni (nebo ji v minulosti nezastaval). Evaluator je soucdsti RT MAP a jeho
zapojeni je zajiSténo formou sluzby. Evaluator je pracovnikem Slezské univerzity v Karviné, Obchodné
podnikatelské fakulty, soucasti Interdisciplinarniho vyzkumu.

Koordinator spoluprace a implementace = Zodpovidd za svéfené implementacni aktivity. Jednd s
jednotlivymi Skolami a dalSimi aktéry ve vzdélavani ve véci pfipravy a zajiSténi navrzenych
implementacnich opatfeni. Vyhledava a zajistuje dodavatelské sluzby a dodavky za Géelem naplnéni
implementace aktivit (napf. ubytovani, cestovani, stravovani, najmy prostor, nakup materidld a
pomiicek aj.). Ridi lektorsky tym. Je zodpovédny za ¢asovy harmonogram a naplnéni indikatord
implementace. Uzce spolupracuje s pracovniky $kolstvi obci v ORP pfi pripravé aktivit v ndvaznosti na
dalsi ¢innosti Skol. Jeho ukolem je prenos redlnych potreb ze skol do planu v izemi MAP, rozvijet a
posilit atmosféru spoluprdce v ramci pedagogického sboru pfi spolecném planovani aktivit ve skoldch
v prioritnich tématech MAP. Za timto uUcelem aktivné navstévuje Skoly, poskytuje konzultace a
poradenstvi pro skoly, informuje skoly o vystupech pracovnich skupin. Zajistuje jednani se Skolami,
analyzu Skolské soustavy v Uzemi, zmapovani spadovych oblasti jednotlivych Skol, identifikaci
organizaci zapojenych do vzdélavani, zajistuje spolupraci MS a ZS pfi piestupu déti. Podporuje $koly ve
tvorbé individudlnich popisli potfeb skol formou tematickych workshopl. Koordinuje zpracovani
popisu potreb Skoly, aktivné vede diskuze s pedagogickymi pracovniky skoly s cilem stanovit vizi rozvoje
Skoly, podili se na zpracovani analytické ¢asti, vede dokumentaci spojenou s analyzou problém skoly,
identifikuje pficiny a navrhuje vhodné zplsoby reseni.
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Specialista na strategie a planovani = Poskytuje odborné poradenstvi a konzultace k fizeni projektu
MAP na viech trovnich. U¢astni se seminafQ realizovanych poskytovatelem dotace. Zaji$tuje vyménu
informaci a zkudenosti, planovani spole¢nych aktivit a jejich synergii v Gzemich. U€astni se seminafa,
diskusnich panel(l a konferenci pofadanych na trovni kraje v rdmci IDZ a IPs. Spolupracuje s NPI CR a
se stfednim ¢lankem. Rozviji odbornou znalost k odbornym tématiim MAP. Vede a aktivné fidi diskuze
s pedagogickymi i ostatnimi odborniky. U&astni se setkdni s rodici, pedagogickymi i nepedagogickymi
pracovniky, zaméstnanci zfizovatell, pracovniky neformalnich a zadjmovych vzdélavacich organizaci,
odborniky, jednani RV MAP/pracovnich skupin, které facilituje. Podporuje $koly ve zpracovani jejich
vize rozvoje, napomaha efektivné dojit k optimalnim vysledkim v pracovni skupiné nebo tymu,
stanovuje komunikaéni principy jedndani Ridiciho vyboru MAP a pracovnich skupin. Jeho tkolem je
prenos redlnych potieb ze kol do planu v izemi MAP, rozvijet a posilit atmosféru spoluprace v ramci
pedagogického sboru pfi spole¢ném planovani aktivit ve Skolach v prioritnich tématech MAP. Za timto
Ucelem aktivné navstévuje Skoly, poskytuje konzultace a poradenstvi pro Skoly, informuje Skoly o
vystupech pracovnich skupin. Zajistuje jednani se Skolami, analyzu skolské soustavy v Uzemi,
zmapovani spadovych oblasti jednotlivych Skol, identifikaci organizaci zapojenych do vzdélavani,
zaji$tuje spolupraci MS a ZS pfi prestupu déti. Podporuje $koly ve tvorbé individualnich popis@ potieb
Skol formou tematickych workshopUl. Koordinuje zpracovani popisu potreb skoly, aktivné vede diskuze
s pedagogickymi pracovniky Skoly s cilem stanovit vizi rozvoje Skoly, podili se na zpracovani analytické
Casti, vede dokumentaci spojenou s analyzou problém skoly, identifikuje pfi¢iny a navrhuje vhodné
zpUsoby feseni. Je zodpovédny za zpracovani Setfeni a tvorbu vystupu potieb a cil( skoly a jejich
predani RT MAP. Je hlavni kontaktni osobu dané Skoly pro projekt MAP. Provadi konzultaéni ¢innosti
¢lentim pracovnich skupin v oblasti vychovy a vzdélavani, véetné vhodnych metod a forem prace. Podili
se na zpracovani analyz, identifikace problém{ a pticin ve vzdélavani v Uzemi. Konzultuje navrhy aktivit
spoluprace a aktivit Skol ¢lend pracovnich skupin, zpracovava dil¢i podklady a oponentury vystupl
pracovnich skupin. Poskytuje konzultace skoldm pfi identifikaci probléma a pficin. Koordinuje a fidi
zpracovani Mistniho akéniho pldnu, fizeni procesu zpracovani MAP, zodpovida za zpracovani
jednotlivych &asti MAP, koordinuje €leny Ridiciho vyboru, zodpovida za celkovou koordinaci pracovnich
skupin a celkovou koncepci a jednotnost zpracovani Mistniho akéniho planu. Spolu navrhuje zplsoby
financovani aktivit, ucastni se jednani pracovnich skupin, vede porady s ¢leny odborného tymu.

Tabulka 4 SloZeni odborného realiza¢niho tymu

Role Jméno a prijmeni

Specialista na strategie a planovani | Ing. Petra Kantorova

Koordinator spoluprace a

) Petra Pomiankova
implementace

Odbornici ve vyuce = dle aktualnich potfeb v tzemi ORP zajisténi sdilenych odbornik( ve skolach. V
uzemi evidujeme zvysSenou poptavku po odbornych profesich, na které chybi ve Skolach financni
prostfedky a tyto nejsou alokovany ani v rdmci projektli Sablon nebo na né jiz prostfedky nezbyvaji.
Jedna se o zajisténi pomoci pfi feseni problémovych situaci pro pedagogy, reseni syndromu vyhoreni,
prace se zacinajicimi pedagogy, pomoc v hledani efektivnich feseni v praci s détmi ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi, pfi feSeni vychovnych situaci v tfidnich kolektivech, individualIni prace s
zaky, kteri maji vychovné problémy, eliminace rizik logopedickych obtizi u déti, které maji vzristajici
trend, ale také zajiSténi cizojazycné tandemové vyuky ve Skolach. Jedna se o sdilené odborné pozice,
které budou k dispozici vSem skolam v ORP a vyuzivany budou dle aktualnich potreb téchto skol.
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Lektofi implementace = zajisténi vyukovych procesl v rdmci aktivity Implementace akénich plant a to
v ramci povinnych i volitelnych témat. Ukolem lektora implementace je zavadéni metod a forem
vychovné vzdélavaciho procesu vedoucich k rozvoji kompetenci a potencidlu déti a zakd v ramci
Skolnich i mimoskolnich aktivit, podpora modernich didaktickych forem, podpora pedagogickych a
didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a management tfidnich kolektiv(. Lektor
implementace zodpovida za svéfené implementacni aktivity, snaZi se o proménu obsahu a zplsobu
vzdélavani, podporuje ucitelé a dalsi pracovniky v pribéhu vzdélavaciho procesu, v urcitych tématech
rozviji digitalni kompetence a usiluje o snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani. Jeho povinnosti
je spoluprdce se zapojenymi Skolami. Jedna se lektory implementace pro oblast polytechnického
vzdélavani a digitalizace, ob¢anské kompetence, kreativita a podnikavost, ¢tenarské a matematické
gramotnosti a pregramotnosti, rovné prileZitosti.

Pracovni skupina = Ridici vybor rozhodl, 7e pro zaji$téni principd komunitniho planovani budou
vytvoreny pracovni skupiny. Kazda pracovni skupina se zabyva svéfenym opatienim, které je v ramci
MAP povinné a dale témi, ktera vysla z vlastnich Setfeni a provedenych analyz Gzemi. Zaroven bylo
Zadouci zachovat plvodni strukturu pracovnich skupin z predchozich projekti MAP. Pracovni skupina
je tym pracovnikl sloZzeny z vedouciho a ¢lenl pracovni skupiny, ktefi se vénuji uréenému tématu /
tématim vzdélavani. Pracovni skupiny jsou rovnéz tvoreny ze vsech cilovych skupin partnert tak, aby
bylo dosazeno dohody.

Celkem bylo vytvofeno 7 pracovnich skupin:
1. PS pro financovani

2. PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci -
tvofena podskupinami k rozvoji ctenafské gramotnosti/pregramotnosti a k rozvoji
matematické gramotnosti/pregramotnosti

PS pro rovné prileZitosti

PS Podnikavost a kreativita
PS Polytechnika a digitalizace
PS Obcanské kompetence

N o v ks uw

PS Predskolni vzdélavani
Pracovni skupiny se schazeji pravidelné, min. 4x ro¢né. Aktivné se podileji na stanoveni cilQ, priorit a

aktivit, naplnéni implementacnich opatfeni. V kazdé pracovni skupiné pUsobi alespon 1 ¢len spliujici
podminku pedagogického pracovnika s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole.

Tabulka 5 Prehled c¢lent pedagogut s poZadovanou praxi

Predskolni vzdélavani Mgr. Lenka Béhmova

Pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji Mgr. Sarka Hanuskova
klicovych kompetenci - Rozvoj étendfské gramotnosti/pregramotnosti

Pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji Mgr. Marcela
klicovych kompetenci - Rozvoj matematické Adamcovd
gramotnosti/pregramotnosti

Pro rovné prilezitosti Mgr. Dagmar Czinege
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Podnikavost a kreativita Mgr. Pavlina Mojova
Polytechnika a digitalizace Mgr. Dagmar Horka
Obcanské kompetence Mgr. Radek Adamczyk
Pro financovani Mgr. Libor Stana

Vedouci pracovni skupiny = fidi ¢innost svéfené pracovni skupiny, pripravuje podklady na jednani
pracovni skupiny, zpracovava vystupy ¢innosti pracovni skupiny a finalni podobu podkladd na jednani
RV, vede jednotlivé ¢leny pracovni skupiny. Stanovuje cile a pridéluje diléi Gkoly jednotlivym ¢lentim
tymu, kontroluje plnéni Ukold. Je zodpovédny za prezentaci vysledkil pracovni skupiny Ridicimu
vyboru, motivuje jednotlivé ¢leny pracovni skupiny, zajistuje zvySovani odbornych kompetenci,
poradani odbornych konzultaci pro ¢leny pracovni skupiny. Spolupracuje s ostatnimi PS, predevsim PS
Financovani a PS Pro rovné prilezitosti. Pravidelné komunikuje s ostatnimi ¢leny administrativniho a
odborného tymu MAP a Ucastni se porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu.

Clen pracovni skupiny = zpracovava analytické vystupy v Gzemi a ze $kol za danou oblast a navrhovou
Cast opatreni aktivit skol a aktivit spoluprace, poskytuje poradenstvi skolam a ostatnim subjektim
zapojenym do MAP, Uéastni se jedndni se zfizovateli, s RT MAP a ¢leny RV MAP, podili se na realizaci
implementace akénich roénich plana.



Tabulka 3 - SloZeni pracovnich skupin

Predskolni

Rozvoj ctenarské
gramotnosti a rozvoj

Rozvoj matematické
gramotnosti a rozvoj

Rovné prilezitosti

Rozvoj podnikavosti a

Polytechnické
vzdélavani a

Obcanské a socialni

Financovani

vzdélavani a péce potencialu kazdého potencialu kazdého kariérové poradenstvi L kompetence

.. .. digitalizace

Zaka Zaka
Martina Sarka Hanuskova Marcela Adamcova Dagmar Czinege Petr Kantor Eva Trneckova Ale$S Homan Libor Stana
Zahatlanova (pedagogicky (zastupce feditele ZSa | (feditelka ZS a MS (Asociace (pedagog SPS (zastupce feditele Z§ a | (Feditel Z8 a MS
(vedouci ucitelka pracovnik Z§ M3 Cihelni) Prameny) stredoskolskych klubli | Karvind) M3 Majakovského) Borovského)
M3 Prameny) Mendelova) CR)
Lada Wojaczkova Svatava Sukopova Renata Kratka Petra Kantorova Zuzana Palova Dagmar Horka Monika Kotyzova Jan Firla
(vedouci ucitelka (Regionalni knihovna | (pedagog Z8 Petrovice) | (RT MAP, ziizovatel) | (Centrum na podporu | (S8, 28 a M$ (pedagog S8 (Feditel SVE
MS Délnicka) Karvina) podnikani a Komenského) Zdravotnicka) Juventus)

zaméstnanosti)

Andrea Barbora Jedlickova lvana Kodsova Pavel Kantor Pavlina Mojova Oleg Pasz Pavla Kucharczykova Marcela Jagosova
Nieslanikova Bicejova (pedagog Z8 (feditel PPP (vychovny poradce Z8 | (pedagog S$ (pedagog Z8 (s§,z8 am$
(pedagog MS U (pedagog Z8 Borovského) Karvina) Majakovského) pramyslova) Mendelova) Komenského, p.o.)
Lesa) Borovského)
Helena Skutkova Stanislava Starzova Jana Klementova Marie Huplikova Petra Krejci Beatrice Stari¢na Radek Adamczyk Milada Heimerova

(pedagog Z8
Prameny)

(pedagog Z8 U
Studny)

(pedagog Z8 U Studny)

(pedagog Z$ a MS
Stonava)

(Slezska univerzita)

(pedagog Z8
Mendelova)

(vedouci uéitel Z§
Petrovice u Karviné)

(pedagog Z8
Stonava)

Lenka B6hmova
(pedagog Z8
Délnicka)

Katefina Kempna
(pedagog z8
Borovského)

Petra Olbfimkova
(zastupce Feditele Z$ a
MS U Lesa)

Pavla Janova
(vychovny poradce
Z8 a M3 Slovenska)

Renata Slowikova
(pedagog Z8 Olszaka)

Lukas Barchanski
(SV€ Juventus)

Silvie VIckova
(pedagog Z8 U Studny)

Monika Staskova
(pedagog Z8
Détmarovice)

Jana Petrova
(feditelka Z§aMS U
Lesa)

Nadézda
Kominkova
(zFizovatel)




Obrdzek 1 - Organizacni struktura MAP Karvind
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3 Mistni akcni planovani

V ramci aktualizace dokumentu MAP jsme realizovali tyto kroky:

A.

Aktualizace analytické casti:

projednani vystupll evaluace predchoziho projektu véetné navrhl opatreni ke zlepseni,
zpracovani a projednani dalich aktualizovanych/novych analytickych vstupd,

revize analytické ¢asti véetné SWOT- 3 analyz minimalné v povinnych/klicovych tématech,
identifikace problémU a popis pficin identifikovanych probléma,

Aktualizace strategické casti:

aktualizace SR MAP do roku 2028,

navrhy/aktualizace priorit, jejich prioritizace — Dohoda o prioritach,

navrhy/aktualizace cil( k jednotlivym prioritam,

zpracovavani navrhi/aktualizace aktivit pro dosazeni cild v jednotlivych prioritach,
Aktualizace implementacni ¢asti — akéni plany:

rozpracovavani aktivit ze strategické ¢asti MAP do konkrétnich pldnovanych aktivit — postupné
zpracovavani trech konkrétnich akénich plant pokryvajicich skolni roky 2025/2026,
2026/2027, 2027/2028.

Povinné jsme se zabyvali nasledujicimi tfemi klicovymi tématy, kterd se ndsledné odrazi v Névrhu
priorit rozvoje vzdélavani a ve stanovenych prioritdch SR MAP — Dohoda o prioritdch:

1.
2.
3.

téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

téma rozvoje potencialu kazdého Zaka, zejména zaka se socialnim a jinym znevyhodnénim,
téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpory
managementu tfidnich kolektivd.
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7

4 Analyticka cast

V ramci aktualizace analytické ¢asti Uzemi jsme provedli tyto postupné kroky:

1. Situacni analyza v Uzemi ORP Karvina.

2. Projednani vystupl zavérecné evaluace predchoziho projektu MAP Il véetné navrh(i opatieni
ke zlepSeni.
Meta analyza existujicich strategickych zamér( a dokumentd v Gzemi pro oblast vzdélavani.
Pribézné vyhodnocovani naplriovani rocniho akéniho planu z predchoziho obdobi.
Vyhodnoceni popist potieb skol v rdmci podaktivity Podpora skol v planovani.
Zjisténi potieb investic ve skolach a stupné pfipravenosti.

No v s~Ww

Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problém v zavislosti na provedenych analyzach a
Setfeni, tedy revize analyzy stavu a potieb, SWOT3 analyz a identifikace pficin.
8. Projedndni analytické ¢asti MAP.

Analyticka cast je zakladem pro dalsi spolecné planovani v partnerstvi. Stavajici analyticka ¢ast MAP,
ktera byla zpracovdna v predchozim projektu MAP Il byla aktualizovdna na zakladé novych dat a
informaci z Uzemi. Zaroven byly zohlednény vystupy evaluaci z pfedchoziho projektu MAP Ill. Podklady
pro aktualizaci analytické ¢asti vytvofit realizacni tym MAP a ty poskytnul a projednal se zapojenymi
Skolami, ztizovateli, pracovnimi skupinami, fidicim vyborem MAP a vefejnosti v rdmci konzultacniho
procesu.

4.1 Situacni analyza v Uzemi ORP Karvina

Analyza vnitfniho prostfedi, charakteristika vzdélavani a Skolstvi v Uzemi byla realizovana v prvnim
Ctvrtleti roku 2016 jako vychozi aktivita projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Karvina
(MAP 1). Na tuto situacni analyzu navazala v ¢ervnu 2019 studie vyvoje poctu déti v materskych,
zakladnich a strfednich Skolach SO ORP Karvind a vyvoje obyvatel do roku 2030 (MAP Il), ktera je
pfilohou ¢. 1 tohoto dokumentu. Pribéziné dochdzi k ovéreni aktualnosti téchto dat na zakladé
demografického vyvoje a kaidorocnich statistickych vykazC ve $kolstvi za ORP Karvina. Skolskou
statistikou se zabyvaji vSechny pracovni skupiny.

4.1.1 Hlavni zjisténi a zavéry analyzy vnitfniho prostfedi

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karvind se prostorové tyka Uzemi spravniho obvodu s
rozsifenou pUsobnosti Karvina (dale jen SO ORP Karvind). SO ORP Karvina leZi v severovychodni ¢asti
Moravskoslezského kraje. Severni a vychodni hranice je tvorena statni hranici s Polskem, na jihu
spravni obvod sousedi se SO ORP Cesky Té$in a SO ORP Havitov, na zapadé se SO ORP Orlova. SO ORP
Karvina zahrnuje Ctyfi obce — Détmarovice, Karvind, Petrovice u Karviné, Stonava, z nichZ Karvina je
jedinym méstem. Na celkové rozloze kraje se spravni obvod podili 1,9 % (17. misto v rdémci kraje), avsak
podil na celkovém poctu obyvatel v kraji, ktery €ini 5,9 %, ho ale fadi na paté misto v kraji.
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Obrdzek 2 - Spravni obvod ORP Karvind

SOORP KARVINA

Sprawni obvod obee
8 poviidenym obecnim Giadem

D Karvind
Cotxce

katastrainl dzemi

Demografické Udaje o historii a soucasnosti obyvatelstva v ORP Karvind a jejich komparace s
regionalnimi a celorepublikovymi daty naznacuji, Ze celkovy pocet obyvatel ORP Karvind bude mit
klesajici trend. Do r. 2025 neexistuje v Karviné redlnd moZnost ristu poctu obyvatel, podobné jak u
znacné &asti mést CR, zejména v Moravskoslezském kraji. Otazkou z(istdva pouze rychlost poklesu
poctu obyvatel, zda tento pokles bude podobné jako dosud, rychlejsi nez u mést podobné velikosti.
Redlna varianta progndzy uvaZzuje s poklesem poctu obyvatel na cca 50 500 do roku 2025. Na tomto
Ubytku se budou podilet jak ocekadvana nizs$i plodnost a porodnost Zen tak migrace obyvatel.
Jednoznacnou pfi¢inou tohoto vyvoje je nepfiznivy vyvoj v mésté Karviné. Migrace mladych a
vzdélanych lidi z Karviné, ¢asto do jinych atraktivnich mést (Praha, Brno), je vyraznym trendem, ktery
je doplnén sub urbanizaci v zdzemi mésta (Petrovice u Karviné, Détmarovice, Stonava) i SirSim okoli
(Podbeskydi). Jednou z cest jak tento trend zmirnit anebo zménit je verejna politika zamérenda na
vzdélani, podporu rodin s détmi a hlavné zaméstnanost a celkovou ekonomickou Uroven regionu. Lze
ocekavat, Ze z hlediska vékového sloZeni obyvatel klesne podil détské slozky ve spolecnosti a naopak
se bude zvysovat podil starsich obyvatel. Vyrazné klesne pocet osob do 34 let a nejpocetnéjsi skupinou
obyvatelstva se stanou lidé ve véku 55 — 59 let.

Pfesto, Ze se jednd o soucast primyslového regionu Moravskoslezského kraje, je zde vétsi pocet
ekonomicky neaktivnich osob. Karvinsky region patfi mezi strukturalné postizené regiony v Ceské
republice, a v rdmci miry nezaméstnanosti je dlouhodobé na prednich mistech. Zaroven je postizen
stale klesajicim poctem podnikatelskych subjektl, populacni ztratou a rlstem socialnich problémd.
Ukonceni téZzebniho prlimyslu sebou opravnéné pfinasi hrozbu nartstu téchto problému. Pad ¢i dtlum
vyroby stéZejnich zaméstnavatel( v regionu v kombinaci s nizkou mirou podnikavosti bude znamenat
rychlé zvySeni nezaméstnanosti, propad ekonomiky s vyznamnym dopadem na socidlné-kulturni
prostiedi.
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4.1.2 Charakteristika Skolstvi a vzdélavani v Uzemi
Statutdrni mésto Karvind je v soucasné dobé zfizovatelem 11 pfispévkovych organizaci skol. Soucédsti
kazdé skoly je zakladni Skola a jedno nebo vice odloucenych pracovist matefskych skol. Jedna z nich je
s polskym jazykem vyuéovacim. Celkové se jednd o 11 zakladnich Skol a 20 odlouéenych pracovist
matefskych skol. Optimalizace sité kol zfizovanych statutarnim méstem Karvina probiha jiz nékolik let
v navaznosti na vyvoji poctu déti a Zakl v jednotlivych méstskych ¢astech.

Optimalizace materskych skol probéhla k 1. 1. 2016, kdy doslo k jejich slouéeni se zdkladnimi Skolami.
Soucasna kapacita matefskych kol je 1618 déti, ve $kolnim roce 2025/2026 se v MS vzdélava 1308 déti
(80 % kapacity). Dochazi k setrvalému poklesu déti v pfedskolnim vzdélavani. Kapacita matefskych skol
je vsoucasné dobé tedy dostatecnd, a to i ohledem na povinné predskolni vzdélavani a narok vzdéldvat
se v materské Skole pro déti tfi a Ctyrleté.

Posledni optimalizace v oblasti zakladniho Skolstvi probéhla k 1. 8. 2024, kdy doslo ke slou¢eni Zakladni
Skoly a Materské Skoly Majakovského se Zakladni Skolou a Matefskou Skolou U Studny. Zfizovatel tak
reagoval na postupné snizovani poctu zakud této zakladni skoly.

Podle stavu k 30. 9. 2025 se v zdkladnich skolach zfizovanych statutdrnim méstem Karvina vzdélava
4045 zaku, pricemz celkova kapacita zakladniho vzdélavani v Karviné ¢ini 6515 zaku (obsazenost 62 %).
Z toho v béinych tiidach 3958 7akd, ve tfech pipravnych tfidach 37 74ka, ve specidlni tfidé (ZS U Lesa)
6 zakl. Celkovy vyvoj poctu zakd v karvinskych skoldch ma klesajici tendenci, a to v souvislosti s
Ubytkem poctu obyvatel mésta. S ohledem na vyvoj poctu zaka v karvinskych zakladnich skolach se jevi
vhodné pokracovat v zapocaté optimalizaci.

Okolni obce v OPR Petrovice u Karviné, Détmarovice a Stonava dale zfizuji kazda jednu sloucenou
organizaci ZS a MS (10 odlougenych pracovist). Tyto $koly jsou $kolami béinymi a také v téchto $kolach
dochazi ke stagnaci poctu déti a 7aka. V Gzemi také plsobi specialni MS Klicek a slouéena specidlni SS,
ZS a MS Komenského, Karviné, obé zfizované Moravskoslezskym krajem stejné jako ZUS Bedficha
Smetany. Dale v Uzemi plsobi odlou€ené pracoviité sloucené specialni MS, ZS a SS Slezské diakonie,
jejimz zfizovatelem je cirkev.

Stdvajici kapacita Skol plné zabezpecuje podminky pro predskolni vzdélavani a podminky pro plnéni
povinné skolni dochazky, viz prehledova tabulka nize dokladajici vyvoj poctu déti a Zaka ve Skoldch ORP
a % plnéni kapacity. Vzhledem ke kazdoro¢nimu poklesu poctu déti a Zakl dochazelo jiz v minulosti k
postupnému rudeni nékterych matefskych $kol a zakladnich $kol. Skoly zabezpe&uji vyuku v bé&Znych,
specialnich i pfipravnych tridach a taktéz vzdélavani zak( se specialnimi vzdéldvacimi potifebami
formou individualni integrace. Déti a Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se mohou rovnéz
vzdélavat v materské a zakladni Skole zfizené krajem a nasledné ve stfedni Skole zfizené rovnéz krajem
pro tuto skupinu zakd.

Z pohled( zfizovatell matefskych a zakladnich Skol v ORP Karvind je potreba resit kapacitu a
dostupnost ve Skolach v ndvaznosti na rostouci pocet déti mladsich tti let v predskolnim vzdélavanim
a rostouci pocet déti a Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (1092 zakd se SVP, 193 déti se SVP).
Je tedy zapotfebi modernizace a rozvoje mistniho Skolstvi, pomoci Skoldam v oblasti inkluzivniho
vzdélavani a v budovani bezbariérovosti. Vzhledem k zavislosti regionu na technicky orientovany trh
prace je potreba sladit vzdélavani s potfebami zaméstnavatell, podporovat technické vzdélavani jiz od
MS i v rdmci mimogkolni vychovy.
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Tabulka 4 - Vyvoj poctu déti a Zaka ve skoldch ORP Karvind

Skoly zfizované statutarnim méstem Karvina

odloucené pracovisté matefska Skola

. naplnénost
Nazev skoly kav;|>(a<|:|ta ve Sk.r.
skoly 2025/2026
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2025/2026
Zakladni Skola a Mateiska Skola Borovského, 650 440 438 448 465 471 72%
Karving, pfispévkova organizace
odlouéené pracovis$té matefska sSkola 84 62 68 68 71 84 100%
odlouéené pracovisté matefska Skola 20 16 20 18 16 15 75%
odlouéené pracovisté matefska skola 100 39 48 23 93 o6 56%
Zakladni Skola a Materska skola Prameny, 600 418 410 423 434 429 72%
Karving, pfispévkova organizace
_ ox ol 100 100 100 100 100 83 83%
odloucené pracovisté mateiska Skola
Zakladni Skola a Mateiska Skola SkO'Ské, 500 286 267 243 237 228 46%
Karvina, prispévkova organizace
69 59 61 52 55 54 78%
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Zakladni Skola a Materska sSkola U Lesa, 640 335 330 331 339 386 60%
Karvina, prispévkova organizace
odlouc¢ené pracovis§té matefska Skola (Olbrachtova) 100 92 99 94 89 83 83%
odloucené pracovisté materska Skola 100 95 90 92 87 90 90%
Zakladni Skola a Materska Skola Clhelni, 700 454 445 433 415 399 57%
Karvina, prispévkova organizace
odloucené pracovisté materska Skola 100 91 97 80 88 91 91%
odlou¢ené pracovis§té matefska Skola (Nedbalova) 70 68 70 67 64 66 94%
Zakladni Skola a Materska sSkola Druiby, 500 397 371 371 379 429 86%
Karvind, pfispévkova organizace
odloucené pracovisté matefska Skola 60 60 60 60 60 59 98%
odlouéené pracovisté matefska skola 70 65 o7 50 o7 56 80%
Zakladni Skola a Materska Skola Délnické, 750 651 641 609 568 559 75%
Karvind, pfispévkova organizace
odlou¢ené pracovis§té matefska sSkola 100 100 100 91 94 94 94%
Zakladni Skola a Materska Skola U Studny, 381
Karvina, prispévkova organizace 800 619%
0
107

odloucené pracovisté zakladni Skola
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75 42 56%
odloucené pracovi$té matefska Skola
odloucené pracovi$té matefska Skola 100 95 100 99 100 97 97%
odloucené pracovi$té matefska Skola 100 100 100 99 100 92 92%
Zakladni Skola a Materska Skola s polskym
jazykem vyuéovacim-Szkota Podstawowa i 375 160 156 154 148 143 38%
Przedszkole, Karvina, prispévkova organizace
odlouc¢ené pracovisté matefska Skola 70 70 68 62 60 41 59%
Zékla-dl:li é!('olava Mat'efské §_ko|a Mendelova, 600 379 365 333 323 322 549,
Karvina, prispévkova organizace
odloucené pracovisté materska Skola 100 81 83 84 81 81 81%
odlougené pracovisté matefska $kola (Zizkova) 100 85 97 82 79 85 85%
Zékla_d[li é!(’olava Mat’efské §_ko|a Slovenska, 400 202 199 206 201 191 48%
Karvina, prispévkova organizace
odloucené pracovisté matefska Skola 100 52 53 54 41 39 39%
e e o L. 6515 3562 3466 3397 3361 3414 52%
Celkem pocet zaku zakladnich skol
1618 1260 1303 1243 1235 1225 76%

Celkem pocet déti materskych Skol
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Skoly zfizované obci Détmarovice

Zakladni Skola a Materska Skola Détmarovice,

pFispévkova organizace 300 236 237 246 256 231 85%

odlougené pracovi$té matefska kola 120 42 35 39 42 46

odloudené pracovisté matefska $kola 66 60 63 64 64

Celkem poéet déti mateiskych $kol 120 108 95 102 106 110 88%

Skoly zfizované obci Petrovice u Karviné

Zékla_d[li §!('olava Mat'efské §_ko|a Petrovice u 246 047 256 253 240

Karviné, prispévkova organizace

odlou¢ené pracovisté zakladni $kola 2l 87 89 94 84 81

odloudené pracovisté zakladni Skola 30 25 23 25 22

odlougené pracovi$té matefska kola 34 38 39 39 40

odlouéené pracovisté matefska Skola 145 64 65 61 62 63

odlougené pracovi$té matefska $kola 14 17 21 22 17

odlouéené pracovisté matefska skola

Celkem pocéet 2aku zakladnich $kol 450 363 361 373 362 343 76%
145 112 120 121 123 120 83%

Celkem pocet déti materskych sSkol
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Skoly zfizované obci Stonava

Zakladni $kola a Matefska $kola Stonava 185 168 170 170 167 182
odloucené pracovisté zakladni Skola 25 14 12 12 14 12
odlougené pracovisté matefska Skola 24 23 24 24 20
odlougené pracovisté matefska Skola 76 20 21 23 21 18
odlouéené pracovisté matefska $kola 23 17 22 26 18
odloudené pracovisté matefska Skola 20 14 13 17 17 13
Celkem poéet Zaku zakladnich $kol 210 182 182 182 181 194 92%
Celkem poéet déti matefskych kol 96 81 74 86 88 69 72%
Celkem obec lll Karvina
Celkem poéet Zaku zakladnich $kol 7 475 4343 4 246 4198 4160 4813 64%
Celkem poéet déti matefskych kol 1979 1561 1592 1552 1552 1 607 81%
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4.1.2.1 Predskolni vzdelavani a rana péce

Predskolni vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku, podili se na jeho zdravém
citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel chovani, zakladnich Zivotnich
hodnot a mezilidskych vztah(. Vytvari zakladni predpoklady pro pokracovani ve vzdélavani. Predskolni
vzdélavani se poskytuje predevsim détem od 3 do 6 let, realizuje se v materskych Skoldch. Vzdélavani
v poslednim ro¢niku materské skoly zfizované statem, krajem, obci nebo svazkem obci se poskytuje

o

ditéti bezuplatné, nejvyse vsak po dobu 12 mésica.

Kazdd materska skola ma zpracovany svij skolni vzdélavaci program, ktery vychazi z Ramcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani. Rodi¢e si mohou vybrat pro své dité kteroukoliv
mateiskou $kolu. Skolky jsou limitovany stanovenou kapacitou. V matefské $kole se stanovi za

predskolni vzdélavani mési¢ni Uplata. Tuto Uplatu nemusi hradit rodi¢ nebo zakonny zastupce v
pfipadech stanovenych vyhlaskou o pfedskolnim vzdélavani.

Pocty déti v materskych Skolach jsou zatim dostacujici, ¢imZ je moZno ze stadtniho rozpoctu pokryt
predevsim financni prostfedky na platy pedagogu i nepedagogl. BéZnym jevem u materskych skol jsou
snizené Uvazky zaméstnancl a velmi nizké az nulové nenarokové slozky platu. Vyvoj poctu déti v
matefskych sSkolach v nejblizSich letech zaznamena pokles, mirnymi ro¢nimi vykyvy rychlosti toho
poklesu. Vyznamnym faktorem vsak budou $irsi podminky (zejména socialni, zaméstnanosti, rodinné),
které budou ovliviiovat podil déti navstévujicich matefské Skoly. Zména trendu je vyloucena zejména
s ohledem na rozsah zaporného salda migrace, vystéhovani mladych rodin s détmi z mésta.

Ve spravnim Gzemi ORP Karvina plsobi 30 matefskych $kol jako odlouéend pracovisté slouc¢enych ZS a
MS, jejich? zFizovateli jsou obce, tyto organizace jsou $kolami béZnymi. Déale zde plsobi jedna specidlni
matefska $kola zfizovana Moravskoslezskym krajem (MS Klicek) a jedna mateiska $kola zfizovana
rovné? Moravskoslezskym krajem p¥i Nemocnici s poliklinikou v Karviné — Raji (SS, ZS a MS Karvina).
Obsazenost mateFskych $kol je cca 81 %. Pracovniky v MS jsou predeviim Zeny.

4.1.2.2  Zdkladni vzdélavani

Cilem zakladniho vzdélavani je vést zaky k tomu, aby si osvojili potfebné strategie uceni a na jejich
zakladé byli motivovani k celozivotnimu uceni. V souladu se Skolskym zdkonem je pro realizaci
zakladniho vzdélavani vydan Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani. Tento dokument,
platny pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi v zakladnim vzdélavani, je uréeny vSem zakladnim
Skoldm, vCetné téch, které vzdélavaji Zaky s lehkym mentalnim postizenim, a viceletym gymnaziim.
Délka povinné $kolni dochazky je stanovena skolskym zdkonem a Cini devét let.

Skolni vzdélavaci programy jednotlivych zakladnich $kol vychézeji z Rémcového vzdélavaciho programu
a odlisuji se svym zamérenim popf. rozsifenou nabidkou vzdélavani. V jednotlivych skolach je zfejmy
rozdilny pocet zakd. Mésto stanovilo v souladu se skolskym zakonem obecné zavaznou vyhlaskou
Skolské obvody. Rodice vsak maji moznost rozhodnout se pro kteroukoliv Skolu v Karviné ke vzdélavani
svych déti. Skoly jsou omezeny pouze kapacitou. Zakladni $kola Karvind U Lesa a Zakladni $kola Karvina
Nové Mésto tf. Druzby zajiStuji vzdélavani i v pFipravnych tfidach, celkem se zde 37 zakud. V ramci
Zakladni skoly U Lesa v Karviné-Rdji je zfizovana také jedna tfida specialni. Zakladni Skola Karvina-Nové
Mésto tf. Druzby 1383 je specificka 95 % zastoupenim zakim se socidlnim znevyhodnénim.
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Ve skupiné zakladnich skol je zfejmy kaZdorocni pokles poctu Zakd. Studie vyvoje poctu déti v
matefskych Skolach, zak( v zakladnich skolach, stfednich skolach ve mésté Karvind a vyvoje poctu
obyvatel ve mésté Karvina predikuje nepfiznivou variantu vyvoje, ktera pocita s dalSim poklesem poctu
zak(l, coz v dalsich letech zfejmé prinese nutnost pokracovat jiz v zapocaté optimalizaci sité Skol.
Karvinské zakladni Skoly navstévuiji i Zaci z okolnich obci. Ze Studie vyplyva, Ze nejdllezZitéjsim faktorem
vyvoje poctu obyvatel v Karviné je progndza migrace. Tato ma nékolik pfi¢in — nedostatek nabidky
pracovnich prilezitosti, kvalita obytného a Zivotniho prostfedi, dopravni dostupnost, rozvojové
moznosti mésta. Vyvoj poctu obyvatel v Karviné je hlavnim kritériem majicim vliv na vyvoj poctu déti a
zakl v karvinskych Skolach. Stejné jako v matefskych skolach jsou i v zakladnich Skolach v soucasné
dobé jesté stale mzdy pedagogli i nepedagogu, s ohledem na pocet 7akl, financovany vétsiné ze
statniho rozpodtu, na C¢ast mezd nepedagogickych pracovniklQl pfispivaji zfizovatelé z obecnich
rozpoctl. Obsazenost skol ¢ini cca 64 %.

4.1.2.3  Zdkladni umélecké vzdeéldvdni

Zakladni uméleckd Skola Bedficha Smetany, Karvina-Mizerov, je pfispévkovou organizaci zfizenou
Moravskoslezskym krajem. Poskytuje zaklady uméleckého vzdélavani v oboru hudebnim, vytvarném,
tanec¢nim a literdrné dramatickém. Pfipravuje zZaky ke studiu na stfednich skolach uméleckého sméru,
konzervatofrich, na pedagogickych fakultach vysokych skol a na vysokych Skoldch uméleckého sméru.
Za dobu svého pusobeni dosahla vysoké umélecké drovné a dlouhodobé si udrzuje vysoky standard
vzdélavani. Patfi k nejvétSim zakladnim uméleckym skolam v Moravskoslezském kraji, je jedinou skolou
svého druhu ve mésté, je ¢lenem Asociace ZUS a €lenem sdruzeni ZUS Moravskoslezského kraje
,Muza“. Prestiz ZUS BedFicha Smetany v Karviné stoji na pevnych zakladech vice jak devadesatileté
tradice vyuky a jejich prlikaznych vysledkli v narodnich i mezinarodnich soutézich, hudebnich
festivalech, prehlidkach atd. Zakladem vsech Uspéchl skoly je predevsim kvalitni vybaveni skoly a
zazemi zkusenych, obétavych a pro spole¢nou véc zapdlenych pedagogu.

ZUS se nepotyka s nedostatkem 7akd, navitévuje ji cca 1000 7ak(. Zajem zakd o studium v ZUS je do
znacné miry motivovan ¢etnymi kulturnimi aktivitami Skoly, spésnymi vystoupenimi sborového studia
Permonik doma i v zahrani¢ni a moznostmi zapojit se do ¢innosti mnoha skolnich soubor( a skupin.

4.1.2.4  Zdjmové a neformdaini vzdélavani

Zajmové vzdélavani je pravné ukotveno v zakoné ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vyssSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a je zde definovano v § 111 jako vzdélavani
poskytujici ucastnikim naplnéni volného cCasu zajmovou cinnosti se zaméfenim na rlizné oblasti.
Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani jsou dle provadéci vyhlasky €. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani, stfediska volného casu, skolni druziny a Skolni kluby. Stfediska volného ¢asu se déli na domy
déti a mladezZe a stanice zajmové Cinnosti.

V ORP Karvina se nachdzi pouze jediné stfedisko volného ¢asu. Jednd se o Sttedisko volného ¢asu
Juventus, Karvina, pfispévkova organizace, jehoz zfizovatelem je od 1. 1. 2020 statutarni mésto Karvina
(drive Moravskoslezsky kraj). Na tzemi dalSich obci v ORP stfedisko volného c¢asu nabizejici zajmové
vzdélavani (dle § 111 Skolského zakona) chybi. StéZejnimi poskytovateli zajmového a neformalniho
vzdélavani jsou predevsim prispévkové organizace statutarniho mésta Karviné — Méstsky dim kultury
Karvina a Regionalni knihovna Karvina. Zaroven vsak v izemi puUsobi cela fada zajmovych organizaci a
neformalnich vzdélavatel(, ktefi poskytuji Sirokou nabidku vzdélavacich sluzeb smérem k détem. Jejich
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konkrétni vycet je nerealny ztoho divodu, Ze takovychto poskytovatell vzdélavacich sluzeb je
nepreberné mnozstvi a dle vyjadreni Zivnostenskych Uradd muize tyto sluzby poskytovat viceméné
kdokoliv s volnou Zivnosti ¢. 72 ,,mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzd, skoleni, véetné

lektorské cCinnosti“ a tzv. autorizované osoby podle zdkona ¢. 179/2006 Sb. (napf. podnikatelské
subjekty, které mohou vydavat certifikaty dle narodni soustavy kvalifikaci).

4.1.3 Progndzy do roku 2030

Na vyvoj poctu déti ve Skolach v ramci SO ORP Karvind je nutno hledét v rdmci dvou odlisnych, ale
propojenych celkl — vlastniho mésta Karviné (koncentrujici 5/6 po¢tu obyvatel a s vyraznou tendenci
k poklesu) a na druhé strané 3 okolnich obci (i tyto obce vSak maji mirné odliSnym rozvojovy potencial).

Do r. 2030 (vyhledové r. 2035) neexistuje v SO ORP Karvina realna moznost rlstu poctu obyvatel,
podobné jak u znaéné &asti SO ORP v CR, zejména pak v Moravskoslezském kraji. Rychlost poklesu
poctu obyvatel je negativné ovlivnéna zejména podminkami zaméstnanosti obyvatel a vlastni
atraktivitou bydleni v SO ORP (vnimanim kvality Zivotniho prostfedi), v€etné vnimani perspektiv
rozvoje SirSiho regionu. Zakladni (realna) varianta progndzy uvazuje s poklesem poctu obyvatel SO ORP
z Urovné cca 64 300 obyvatel v r. 2018 na 60650 obyvatel do roku 2030, pfritom tento pokles se
odehraje dominantné v ramci mésta Karviné.

Vyvoj bude na urovni jednotlivych obci SO ORP diferencovany, ocekavany pokles zplsobuje negativni
vyvoj na velkych sidlistich ve mésté Karviné, u Stonavy je mozno ocekavat stagnaci na Urovni cca 1850
bydlicich obyvatel, u Détmarovic mirny rlst na cca 4350 obyvatel a u Petrovic u Karviné na cca 5500
obyvatel (do r. 2030). V Uvahu je nezbytné vzit skutecnost, Ze progndzy u malych populaci (obci) jsou
zatizeny vétsi relativni nepresnosti.

Podil déti na celkovém poctu obyvatel a nasledné i pocet Skolnich déti bude dale klesat (i pfi mirném
rlstu poctu obyvatel v Petrovicich u Karviné), vyjimku predstavuji Détmarovice s moznosti mirného
rastu. Nejvyraznéjsi pokles bude vykazovat mésto Karvind — o cca 1000 déti v zakladnich Skolach u
zakladni varianty s predpokladanym poklesem na cca 49 000 obyvatel. Ostatni testované varianty jsou
méné pravdépodobné, zejména pak krizova varianta.

Podobny vyvoj - pokles poctu déti bude vykazovat systém materskych skol, pokud nebudou ménény
Sirsi podminky jejich fungovani (zejména socialni, zaméstnanosti, rodinné), které budou ovliviiovat
podil déti navitévujicich matefské skoly. Nejvyssi pokles o cca 200 déti je oéekdvan u MS v Karviné.

U poctu zaku stiednich skol je pravdépodobny dalsi pokles vyplyvajici z poc¢tu osob ve vékové skupiné
15-18 let, ktery probéhne opét predevsim ve mésté Karviné.

Pro dalsi vyvoj poctu obyvatel v SO ORP Karviné budou rozhodujici nasledujici podminky, faktory:

? Jak se bude ménit populaéni klima v CR, nakolik se projevi vyrazné&jsi pronatalitni opatfeni
statu, jak se bude vyvijet saldo migrace se zahrani¢im (dosud vyrazné zavisle na hospodarské
prosperité CR) a socialni politika v oblasti vylou¢enych lokalit.

?  Jak se bude rozvijet systém bydleni ve mésté a SO ORP, nakolik se zvysi redlnd dostupnost
bydleni ve mésté, zejména pro mladé rodiny s détmi, ale i napf. oZiveni bytové vystavby ve
Stonavé.

?  Zasadni zména nepfiznivych trendd demografického vyvoje je z hlediska politiky mésta (SO
ORP) velmi obtizna, rfada pozitivnich trendd pokracuje (zlepSeni podminek zaméstnanosti
obyvatel, rozvoj komunitniho planovani).
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? Pro Sirsi region je rozhodujicim faktorem prosperity (udrZitelného rozvoje) posileni
hospodarského pilite, zejména pomoci moderni makroekonomické a regionalni podpory
(aktivni opatteni statu s tvorbou pracovnich mist, véetné sluzeb). Vyznamnou roli hraje i stav
Zivotniho prosttredi a vnimani regionu jako celku.

4.2 Projednani vystupUl zavérecné evaluace MAP Il

V ramci realizace predchoziho projektu MAP vznikly evaluaéni vystupy. Cilem bylo pravidelné mapovani
a vyhodnocovani realizovanych cinnosti v ramci projektu a jejich ptinosu ke stanovenym cilim.
Ptijemce vyhodnocoval vytvorené produkty, uZivatelé produktl k nim davali zpétné vazby a dale bylo
obsahem zhodnoceni jednotlivych realizovanych aktivit zaméfenych na podporu zpracovateld akénich
planli. Zhodnoceni bylo realizovano prostfednictvim dotaznikového Setfeni na reprezentativnim
vzorku. Vystupy Setfeni byly predloZeny ve formé zavérecné evaluacni zpravy spolecné se ZZoR za celé
obdobi realizace.

Na pocdtku realizace projektu MAP IV byly vystupy z téchto evaluaci prfedany pracovnim skupindm k
projednani za Ucelem stanoveni navrhi opatieni ke zlepSeni. Vzhledem k tomu, Ze v rdmci evaluace
projektu MAP Il vyplynulo veskrze pozitivni hodnoceni, bylo ze strany pracovnich skupin doporuceno
pokracovat ve stanoveném systému fungovdni, snad jen jesSté intenzivnéji komunikovat na drovni
Sirokého partnerstuvi.

4.3 Meta analyza existujicich strategickych zamér( a dokumentd v Uzemi
pro oblast vzdélavani

V metaanalyze jsme sledovali zamér postihnout souvislost problém( a priorit na narodni a na
regionalni Urovni. Pfedkladany dokument syntetizuje schvalené strategie celostatni urovné, vyssich
Uzemné spravnich celkl — Moravskoslezského kraje i obce s rozsitenou pulsobnosti. Dale obsahuje
dokumenty, je# se nevazi k standardnimu administrativnimu ¢lenéni Ceské republiky, ale jsou vazany
na odlisné regionalni ¢lenéni (napt. Regiony soudrznosti, Mistni akéni skupiny apod.). Ve vétsiné
pfipad(, kde se strategie dotyka oblasti vzdélavani, dochazi k priniku s navrhovanymi opatfenimi dle
Pokyn( ke zpracovani MAP.
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Tabulka 5 - Syntéza strategickych dokumentd

Strategicky dokument

Relevantni priority, cile, opatieni

Pranik s prioritami a cili MAP ORP Karvina

STRATEGIE  VZDELAVACI
REPUBLIKY DO ROKU 2030+

POLITIKY

CESKE

Strategicky cil 1: Zamérit vzdélavani vice na
ziskavdni kompetenci potfebnych pro aktivni
obcansky, profesni i osobni Zivot

Strategicky cil 2: SniZit nerovnosti v pristupu ke
kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximdlni
rozvoj potencidlu déti, Zaka a studenti

Priorita 1 Spolecné, dostupné a kvalitni
vzdélavani

SC 1.1 Ptilezitost pro vSechny

SC 1.2 Rozmanitost vzdélavani

SC 1.3 Spoluprace s okolim

SC 1.4 Rekonstrukce a modernizace

Priorita 2 Vzdéldavani a dovednosti pro trh
prdce

SC 2.1 Kariérové poradenstvi

SC 2.2 Polytechnické vzdélavani

SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy

SC 2.4 Digitalizace

SC 2.5 Cizojazy¢né vzdélavani

Priorita 3 Gramotnosti ve vzdélavani

SC 3.1 Informacni a medialni gramotnost

SC 3.2 Ctenarska pregramotnost a gramotnost
SC 3.3 Matematickd pregramotnost a
gramotnost

SC 3.4 Cizojazy¢na pregramotnost a gramotnost
SC 3.5 Financni gramotnost

Priorita 4 Obcanské kompetence

SC 4.1 Osobnostni rozvoj a vychovny rozmér
SC 4.2 Kulturni, historické a regionalni
povédomi

SC 4.3 Zivotni styl
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DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE
VZDELAVACI SOUSTAVY CESKE REPUBLIKY NA
OBDOBI 2023-2027

Predskolni vzdélavadni

2Zvysovat podil déti zapojenych v povinném
predskolnim vzdéldvani.

Zkvalitriovat predskolni vzdélavani a eliminovat
odklady povinné skolni dochazky.

Zasazovat se o maximdlni rozvoj potencidlu
vsech déti vcetné rozvoje jejich tvorivosti.

Zakladni vzdélavani

Revidovat kurikulum zdkladniho vzdéldavani a
zvysit kvalitu vzdéldvani, zejména na 2. stupni
zdkladniho vzdélavani.

Omezovat vnéjsi diferenciaci a podporovat
desegregaci v zakladnim vzdélavani.
Odstranovat v maximdlni moZné mire disparity
v pribéhu a podminkdch vzdélavani Zaki na
zdkladnim stupni vzdéldvdni napric regiony se
zamérfenim na oblasti s pFitomnosti socidlné
vyloucenych lokalit.

Rovné pfileZitosti ve vzdélavani

Podporovat rovnost v pristupu ke vzdélavani na
vSech urovnich skol, ktera umozni kaZdému
ditéti, Zakovi a studentovi plné rozvinout své
schopnosti ve spolecnosti svych vrstevnikii.

Priorita 1 Spolecné, dostupné a kvalitni
vzdélavani

SC 1.1 Ptilezitost pro vSechny

SC 1.2 Rozmanitost ve vzdélavani

Priorita 2 Vzdéldvdni a dovednosti pro trh
prdce

SC 2.1 Kariérové poradenstvi

SC 2.2 Polytechnické vzdélavani

SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy

SC 2.4 Digitalizace

SC 2.5 Cizojazy¢né vzdélavani

Priorita 3 Gramotnosti ve vzdélavdni

SC 3.1 Informacni a medialni gramotnost

SC 3.2 Ctenarska pregramotnost a gramotnost
SC 3.3 Matematickd pregramotnost a
gramotnost

SC 3.4 Cizojazy¢na pregramotnost a gramotnost
SC 3.5 Financni gramotnost

STRATEGIE SOCIALNIHO ZACLENOVANI 2021 —
2030

Cil: Cestou vzdélani omezovat ohroZeni
chudobou.
Cil: Zajistit komplexni, mezioborovou vcasnou

pedagogickou péci o déti do tFi let véku z rodin

Priorita 1 Spolecné, dostupné a kvalitni
vzdéldavani

SC 1.1 Ptilezitost pro vSechny

SC 1.2 Rozmanitost vzdélavani
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vyloucenych ¢i vyloucenim ohroZenych a

nepodnétnych, podpora predskolniho
vzdéldvani, vychovy a péce.
Cil: Zajistit kvalitnejsi, dlouhodobou
metodickou podporu Skol i jednotlivych

pedagogickych pracovniki na zavadéni principi
rovného pristupu ve vzdéldvani a na prdci s Zaky
s rliznou mirou potfeby podpirnych opatfeni.
Rozvoj sluzeb S$PZ, skolnich psychologii a
skolnich specidlnich pedagogti i systému
kvalitniho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Cil: Rozvijet komunikaci a spoluprdci skoly s
klicovymi aktéry, vcetné ostatnich Skol a
Skolskych
akademické puidy, poskytovateli sluZeb, rodict

zafizeni, zdstupcii samosprdvy,

a dalsich.
Cil: Predchdzet ¢i zabrdnit neodivodnénému

rozrfazovdni déti, segregaci dle naddni
a socioekonomického statutu rodiny

SC 1.3 Spoluprace s okolim.
Priorita 4 Obcanské kompetence

SC 4.1 Osobnostni rozvoj a vychovny rozmér

SC 4.3 Zivotni styl

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE
VZDELAVACI SOUSTAVY MORAVSKOSLEZSKEHO
KRAJE 2024 - 2028

Prioritni smér 1 Zvysovani kvality vzdélavani
Prioritni smér 3 Rozvoj dovednosti pro 21.
stoleti

Priorita 1 Spolecné, dostupné
vzdéldavani

SC 1.1 Ptilezitost pro vSechny

SC 1.2 Rozmanitost vzdélavani

SC 1.3 Spoluprace s okolim

SC 1.4 Rekonstrukce a modernizace

a kvalitni
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Priorita 2 Vzdélavani a dovednosti pro trh prdce
SC 2.1 Kariérové poradenstvi

SC 2.2 Polytechnické vzdélavani

SC 2.4 Digitalizace

SC 2.5 Cizojazy¢né vzdélavani

Priorita 3 Gramotnosti ve vzdéldvani

SC 3.2 Ctenarska pregramotnost a gramotnost
SC 3.3 Matematickd pregramotnost a
gramotnost

STRATEGIE ROZVOJE MORAVSKOSLEZSKEHO
KRAJE NA LETA 2019 — 2027

2.1 Moderni vzdélavani a kompetence pro Zivot
2.3 Kariérové poradenstvi

Priorita 2 Vzdélavdani a dovednosti pro trh prace
SC 2.1 Kariérové poradenstvi

SC 2.2 Polytechnické vzdélavani

SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy

SC 2.4 Digitalizace

SC 2.5 Cizojazy¢né vzdélavani

STRATEGIE MAS ,,POBESKYDI“ 2021 - 2027

Specificky cil 1.1: Zlepsit mozZnosti uplatnéni na
trhu prdce zejména znevyhodnénych

skupin obyvatel
Opatieni 1.1.1: Podpora zaméstnanosti,
vzdélavdni  zaméstnancii a kariérové

poradenstvi
Specificky cil 2.2: Zlepseni kvality a dostupnosti
skolstvi v Pobeskydi

Opatreni 2.2.1: Vzdélavaci infrastruktura
Opatreni 2.2.2: Zvysovdni kvality vyuky,
spoluprace a

prohlubovdni  profesnich

kompetenci ve vzdéldavani

Priorita 1 Spolecné, dostupné a kvalitni
vzdéldavani

SC 1.1 Ptilezitost pro vSechny

SC 1.3 Spoluprace s okolim

SC 1.4 Rekonstrukce a modernizace

Priorita 2 Vzdélavani a dovednosti pro trh prace
SC 2.2 Polytechnické vzdélavani

SC 2.4 Digitalizace

SC 2.5 Cizojazy¢né vzdélavani
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STRATEGIE MAS ,,BOHUMINSKO* 2021 - 2027

Specificky cil 1.5: Kvalitni a dostupné vzdélavani
na vsech jeho urovnich, rozvoj vzdélavaci
soustavy a infrastruktury, rovny pfistup ke
vzdéldavani a uceni

Priorita 1 Spolecné, dostupné a kvalitni
vzdélavani

SC 1.1 Ptilezitost pro vSechny

SC 1.2 Rozmanitost vzdélavani

SC 1.3 Spoluprace s okolim

SC 1.4 Rekonstrukce a modernizace
Priorita 2 Vzdélavani a dovednosti pro trh
prdce

SC 2.1 Kariérové poradenstvi

SC 2.2 Polytechnické vzdélavani

SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy

SC 2.4 Digitalizace

SC 2.5 Cizojazy€né vzdélavani

Priorita 4 Obcanské kompetence

SC 4.1 Osobnostni rozvoj a vychovny rozmér
SC 4.2 Kulturni povédomi

SC 4.3 Zivotni styl

STRATEGIE OSTRAVSKE METROPOLITNI OBLASTI
2021-2027

SC Prace
1.1 Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prdace
1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pripravu
na zaméstndni v technickych, remesinych a
prirodovédnych oborech a rozvoj klicovych
prenositelnych kompetenci pro uplatnéni na
trhu prdce

1.1.2 Zvyseni kvality vzdélavani a kompetenci
budoucich i

soucasnych  pedagogickych

pracovnikli podpora technického vzdéldavani,

Priorita 1 Spolecné, dostupné a kvalitni
vzdéldvani

SC 1.1 Prilezitost pro vSechny

SC 1.2 Rozmanitost ve vzdélavani

Priorita 2 Vzdéldavani a dovednosti pro trh
prdce

SC 2.1 Kariérové poradenstvi

SC 2.2 Polytechnické vzdélavani

SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy

SC 2.4 Digitalizace
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jazykové dovednosti, kompetence k digitalnim
technologiim, prdce s talenty

SC 2.5 Cizojazy¢né vzdélavani

Priorita 3 Gramotnosti ve vzdéldvani

SC 3.1 Informacéni gramotnost

SC 3.2 Ctenarska pregramotnost a gramotnost
SC 3.3 Matematickd pregramotnost a
gramotnost

SC 3.4 Cizojazy€nd pregramotnost a gramotnost
SC 3.5 Financni gramotnost
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4.4 PrQbéiné vyhodnocovani napliiovani roéniho akéniho planu
z predchoziho obdobi

Na pocatku aktualizace analytické ¢asti bylo ve spolupraci RT MAP a PS projedndno a vyhodnoceno
naplfiovani akcnich rocnich pland z predchoziho obdobi. Pracovni skupiny MAP pfi vyhodnocovani
napliovani akénich roénich plant z predchozich obdobi konstatovaly, Ze vSechny naplanované aktivity
byly spInény v plném rozsahu. Zaznamenany byly pouze ¢asové posuny, které byly prevazné disledkem
organizacnich faktor( a omezené kapacity odbornych lektora.

Doporuceni pro dalsi obdobi
1. ZlepsSeni planovani a harmonogramu aktivit

Doporucuje se presnéjsi casové rozvrzeni jednotlivych aktivit a vytvoreni flexibilniho harmonogramu,
ktery bude pocitat s moznymi organizacnimi komplikacemi ¢i zvySenou vytizenosti odbornych lektord.
Vhodné je také zavést pribéiné kontroly plnéni harmonogramu a vcasné reagovani na pfipadné
odchylky.

2. Posileni kapacit odbornych lektor(

Vzhledem k tomu, Ze terminové posuny byly ¢asto zplsobeny vytizenosti odbornych garant( a lektord,
je doporuceno rozsitit lektorskou zakladnu, pfipadné vytvorit databazi ndhradnik(l pro operativni
pokryti aktivit. Zvazit Ize rovnéz vyssi zapojeni mistnich odbornik( ¢i sdileni lektor( s jinymi projekty.

3. Zavedeni systematictéjsi interni komunikace

Efektivnéjsi planovani mize podpofit pravidelnd komunikace mezi pracovnimi skupinami, projektovym
tymem a lektory. Doporucuje se vyuzivani jednotnych komunikacnich kandli a sdilenych kalendard pro
lepsi koordinaci termind.

4. Vyhodnocovani rizik a preventivni opatreni

Pro kazdou planovanou aktivitu je vhodné identifikovat moznd rizika (personalni, organizacni,
provozni) a pripravit preventivni scénare. To umozni rychlejsi reakci v pfipadé nenadalych zmén.

5. Prabéina aktualizace ak¢nich plani

Doporucuje se nastavit mechanismus pribézné aktualizace roc¢nich akénich plana tak, aby bylo mozné
pruzné reagovat na zmény v pracovnim nasazeni lektor(, legislativnich poZadavcich ¢i aktudlnich
potfebach skol v zemi.

6. Sdileni dobré praxe mezi pracovnimi skupinami

Systematické sdileni Uspésnych postupl v oblasti planovani a realizace aktivit mUzZe prispét k
efektivnéjsimu napliovani cilG. Doporucéeno je pravidelné vyhodnoceni, co se osvédCilo, a nasledné
rozsiteni téchto postupl mezi ostatni skupiny.

4.5 Vyhodnoceni popist potreb Skol v ramci podpory skol v planovani

V ramci projektu probihala také volitelna aktivita 3.7 Podpora Skol v planovani, jejimz cilem bylo posilit
prenos realnych potreb ze Skol do planu v izemi MAP, rozvijet a posilit atmosféru spoluprace v ramci
pedagogického sboru pfi spoleéném planovani aktivit ve Skoldch v prioritnich tématech MAP.
Vystupem jsou individualni popisy potieb skol, pficemz RT MAP pracuje pak s agregovanymi daty, které
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jsou relevantnim podkladem pro pldnovani aktivit spoluprace a implementacnich opatfeni v
navazujicim projektu MAP V. Do aktivity byly zapojeny vSechny mistni Skoly.

Sbér dat k vyhodnoceni popist potreb Skol probihal jednak formou individudlnich a skupinovych
konzultaci se zastupci Skol, formou minikonferenci a dale pak také prostfednictvim online Setfeni, které
Skoly vyplfovaly.

4.5.1 Souhrnny popis vystupt minikonferenci MAP (2024—-2025)
V ramci projektu MAP IV ORP Karvina probéhly tfi odborné minikonference zamérené na prioritni
oblasti rozvoje vzdélavani:

1. Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakd se socidlnim a jinym znevyhodnénim (1. 11.
2024)

2. Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci (27. 11. 2024)

3. Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci a management tfidnich kolektiv( (3. 6.
2025)

Jejich cilem bylo sdileni zkuSenosti, identifikace potreb skol v izemi a formulace doporuceni pro dalsi
planovani v MAP. Nasleduje shrnuti hlavnich poznatkd a vystup(.

1. Rozvoj kompetenci pedagogt a podpora managementu tfid

Minikonference potvrdila rostouci potiebu systematického profesniho rozvoje ucitel( a posileni jejich
metodickych a didaktickych dovednosti. Diskutovany byly zejména potieba pravidelného vzdélavani v
modernich metodach vyuky a projektové vyuce, vyznam mentoringu, sdileni praxe a peer-to-peer
spoluprace, vyuziti digitalnich a inovativnich postupt, podpora tfidnich ucitel( pfi praci se tfidnim
kolektivem, konflikt managementem a komunikaci. Skoly doporucily zavést cyklus workshop(, posilit
personalni kapacity (lektory, mentory) a vytvofit jednotné nastroje pro sledovani klimatu tridy.

2. Moderni didaktické formy a jejich zavadéni do praxe

Minikonference ukazala, ze Skoly v Uzemi jiz vyuZivaji celou Skalu modernich pedagogickych pfistupd,
mezi které patti projektova vyuka, kooperativni uceni, gamifikace, e-learning, problémova vyuka ci
flipped classroom. Tyto formy vyznamné podporuji rozvoj klicovych kompetenci zak(i, motivaci i
angaZovanost ve vyuce. Byla zpracovana podrobna SWOT analyza, ktera poukdzala na:

K/
0’0

silné stranky (zvyseni motivace Zak(, rozvoj kompetenci pro 21. stoleti),

X3

%

slabé stranky (Casova naroc¢nost, nedostatek techniky, obava ucitel(i ze zmén),

X3

%

prilezitosti (dotacni programy, digitalizace, spoluprace s firmami),

X3

8

hrozby (financni limity Skol, administrativni zatéz, digitalni propast).

Probéhla prezentace ptikladd dobré praxe — zejména virtualni ucebny, préce s robotikou, projektové
dny, zazitkové workshopy ¢i programy polytechniky. Doporuéeni sméfovala k dalSimu rozvoji
technického vybaveni a metodické podpory pedagogd.
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3. Rozvoj potencialu zaki, zejména znevyhodnénych

Diskuse zdlraznila silné zastoupeni Zakd socidlné ¢i kulturné znevyhodnénych v ORP Karvina.
Identifikovana byla fada faktord, které komplikuji jejich vzdélavaci Uspéch: socidlni a ekonomicka
znevyhodnéni, specifické poruchy uéeni a psychické potize, kulturni a jazykové bariéry (zejména Zaci
cizinci), nedostatec¢nda motivace ¢i podpora v rodiné.

Byly definovany strategie efektivni podpory, napt. individudlni a diferencovany pfistup, posileni
Skolnich poradenskych sluzeb (specidlni pedagogové, psychologové, asistenti), podpora spoluprace s
rodinami a odborniky, sdileni zkuSenosti napfi¢ skolami, vyuZiti specidlnich Skol v Uzemi, dlraz na
inkluzivni klima Skoly. Soucasti zavérQ byla i potfeba cilené podpory nadanych zakd, ktefi sice tvofri

mensi skupinu, ale vyzaduji specificky pfistup.

Shrnuti spoleénych zavértu minikonferenci
Napfti¢ vSsemi tfemi setkanimi se opakovaly tyto klicové potieby Skol:

Systematické vzdélavani pedagogl, sdileni praxe a rozvoj metodickych kompetenci.
Podpora prace s tridnimi kolektivy véetné prevence konflikt(, prace s klimatem a komunikaci.

3. Rozvoj modernich didaktickych forem, které zvySuji motivaci Zakd a rozvijeji jejich
kompetence.

4. Zajisténi technického a materidlniho vybaveni pro inovativni vyuku.

5. Posileni prace se znevyhodnénymi zaky a rozsifeni poradenskych sluzeb ve Skolach.

6. Vytvareni inkluzivniho Skolniho prostfedi a lepsi komunikace s rodinou.

7. Uzka spolupréce $kol v zemi — sdileni odbornikd, staze, navitévy, tematické workshopy.

Na zakladé vystup( minikonferenci se doporucuje:

«» Zavést dlouhodoby vzdélavaci program pro pedagogy (didaktika, moderni metody, prace s
tridou).

+*» Podpotit skoly v rozvoji digitadlnich a inovativnich metod, véetné technického vybaveni a

metodik.

K/
0’0

Posilit persondlni zazemi skol (specidlni pedagogové, psychologové, asistenti pedagoga).

X3

A

Realizovat pravidelna setkani pro sdileni praxe mezi Skolami v Gzemi.

X3

A

Systematizovat praci se znevyhodnénymi zaky, véetné spoluprace s rodinou a institucemi.
Zvysit miru spoluprace mezi Skolami, zfizovateli a dalSimi partnery (PPP, SPC, NNO, univerzity).
Zapojovat Skoly do dostupnych dotacnich program( podporujicich inovace, digitalizaci a
inkluzi.

X3

S

R/
0’0

4.5.2 Souhrnny popis vystupt dotaznikovych Setreni

Oblast financovani a fizeni
o Skoly potfebuiji stabilni financovani provozu a vybaveni i p¥i poklesu poctu zaka.
e Moderni didaktické formy vyzZzaduji:
o Skoleni pedagogf,
o technické vybaveni a IT infrastrukturu,
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o metodickou podporu a sdileni praxe.
Bariéry: nedostatek ¢asu, omezené finance, nizkd metodicka podpora, nejednotna podpora
vedeni.
Doporuceni MAP: podpora metodik, materidlni a technologické vybaveni, cilené DVPP,
koordinace mezi Skolami.

Oblast gramotnosti

Ctenaiska gramotnost: spoluprace s knihovnami, rozsifeni kniznich fond(i, DVPP, slabé
mezipredmétové vazby, potieba diferenciace, individudlni podpora 7kl ohrozenych
neuspéchem.

Matematickd gramotnost: propojeni s redlnym Zivotem, mezipfedmétové vazby,
manipulativni pomucky, vizualizace, formativni hodnoceni.

Bariéry: nedostatek finanénich prostfedkl na pomucky, vysoky pocet Zaku ve tfidach, omezena
nabidka DVPP.

Doporuceni MAP: metodicka podpora, cilené vzdélavani, materidlni vybaveni, sdileni dobré
praxe.

Oblast dalsSich kompetenci

Polytechnika a digitalizace: praktickd vyuka, technické krouzky, spoluprdce s firmami,
robotika, 3D tisk, VR/AR, Al, kyberbezpecnost.

Obcanské kompetence: zakovské samospravy, participativni projekty, medidlni a informacni
gramotnost, etické uvazovani.

Podnikavost a kreativita: projektova vyuka, simulace realnych situaci, kreativni Cinnosti,
propojeni s mistnimi firmami, mentoring, hodnoceni kreativnich dovednosti.

Bariéry: nedostatecné DVPP, financovani zavislé na projektech, nedostatek materialnich
zdroju.

Doporuceni MAP: interdisciplinarni DVPP, metodické sité, propojeni s praxi, materidlni
podpora.

Oblast rovnych pfrilezitosti

Skoly podporuji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi.

Nejcastéjsi nastroje: asistenti pedagoga, IVP, spoluprace s poradenskymi zafrizenimi.

Bariéry: nedostatek psychologl a specidlnich pedagogl, vysoky pocet zakl ve tfidach,
omezena spoluprace s rodinami, nedostatek DVPP v oblasti inkluze.

Doporuceni MAP: posileni odborného persondlu, praktickd skoleni pedagogl (wellbeing,
spoluprace s rodinami, diferenciace, formativni hodnoceni), sité sdileni dobré praxe,
systematicka podpora nadanych zaku.

Doporuceni pro MAP ORP Karvina
1. Stabilni financovani a udrzitelnost

o Pokryti provoznich ndkladd i pfi poklesu Zak(, investice do vybaveni, technologii a ICT.

2. Metodicka a profesni podpora

o Cilené DVPP, sdileni dobré praxe, interdisciplinarni kurzy, mentoring, koucink.

3. Materidlni a technologicka podpora

o Robotické stavebnice, programovatelné systémy, 3D tisk, VR/AR, didaktické pomucky
pro gramotnosti a polytechniku.

4. Podpora inkluze a rovnych prilezitosti
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o Posileni odborného personalu, podpora Zakl se specidlnimi potfebami, spoluprace s
rodinami, wellbeing pedagogt.
5. Interdisciplinarni pfistup a propojeni s praxi
o Polytechnika, digitalizace, ob¢anska a medialni gramotnost, kreativita a podnikavost
propojend s mistnim prostredim.
6. Sité a metodické platformy
o Sdileni dobré praxe mezi skolami, koordinace vzdélavacich aktivit, udrzitelné modely
po projektovych obdobich.

4.6 Zjisténi potfeb investic a stupné pripravenosti ve Skolach a
organizacich neformalniho vzdélavani

V prvnim ctvrtleti roku 2016 zacal realizaéni tym projektu pravidelné monitorovat investic¢ni potieby
v Uzemi a zjistovat stupen jejich pripravenosti formou dotazovani s vyuZitim tabulkového formulare.
Jednotlivé Skoly uvadély jakou infrastrukturu skoly (budovy, ucebny, mistnosti, dvory apod.) planuji
postavit, rekonstruovat nebo modernizovat z evropskych projektt a jaké vnitini vybaveni planuji
modernizovat ¢i poridit. Nasledné byly Skoly vyzvany, aby u investi¢nich zamérq, jejichZ financovani je
planovano z IROP, ¢i OP Spravedliva transformace, blize urcily co do identifikace nositele, popisu
predmétu, cild a vysledk( projektu, zdivodnéni potfebnosti projektu, stav pfipravenosti, odhad
rozpoctovych nakladl, c¢asovy harmonogram realizace a vazby na klicové kompetence. Ziskané
informace slouzily jako podklad pro ptipravu pfilohy investicnich priorit SR MAP.

Prvni seznam investicnich priorit z26. 9. 2016 obsahoval 22 projektovych zamér( pro investi¢ni
intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD zpracovany pro ORP, izemi MAP
pro ORP Karvina. Dale byly zjistovany potfeby investic ve Skoldch a organizacich neformalniho
vzdélavani vidy ve vazbé na aktualni vyzvy IROP pro skoly, neformalni vzdélavatelé i vyzvy ITI
ostravské aglomerace. Seznam investi¢nich priorit byl aktualizovan v prdbéhu MAP Il jesté 3x a
konecna verze obsahuje 27 investi¢nich zaméru.

V ramci projektu MAP Il pokracoval sbér investi¢nich zamér( pro nové programové obdobi 2021 —
2027 u zfizovateld, Skol a zastupcl neformalniho a zajmového vzdélavani. V obdobi let 2022 — 2023 byl
tento seznam investic¢nich priorit aktualizovan celkem 3x, a sice 6. 5. 2022, 6. 3. 2023 a 27. 10. 2023.
Za materské skoly nebyl evidovan zZadny investi¢ni zamér a to predevsim z dlivodu absence dotacnich
vyzev pro predskolni vzdélavani v nasem Gzemi. Za zakladni Skoly bylo evidovano a schvaleno v souladu
s cili MAP ORP Karvind celkem 24 investi¢nich zdmér( se zamérenim predevSim na budovani a
modernizaci odbornych uceben ¢i feSeni vnitini konektivity Skol. Za zdjmové a neformalni vzdélavatelé
byly schvaleny 4 investi¢ni zaméry smérujici predevsim k odbornym u¢ebnam a vybaveni.

V ramci aktudlniho projektu MAP IV byl SR MAP aktualizovdn pouze jednou a to dne 27. 6. 2025.
V ramci této aktualizace bylo schvaleno zafazeni dvou novych investicnich zamérud za zakladni skoly,
¢imz se celkovy pocet zamérQ zakladniho vzdélavani zvysil na 26. U materskych skol a vzdélavatell
zajmového a neformalniho vzdélavani k Zddnym Upravam nedoslo.
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Zaroven ze strany realizatorl probihd monitoring predloZenych projektovych zamért do vyzev a
sledovani jejich Uspésnosti v procesu hodnoceni. V projektu MAP IV se realizacni tym projektu
zaméruje na zjiSténi potfeb vSech investic ve Skoldch bez ohledu na mozZnosti financovani z IROP (i
integrovanych nastrojl. Potfeby skol a Skolskych zafizeni v oblasti infrastruktury jsou velmi Siroké a lisi
se podle velikosti $koly/$kolského zafizeni, typu (matefské, zakladni, specidlni, DDM, ZUS, SVC),
umisténi (mésto vs. venkov), ale i podle aktualnich trendl ve vzdélavani. Typy investi¢nich potreb ve
Skolach Ize rozdélit do nékolika Urovni podle rozsahu a charakteru zasahu — od bézné udrzby pres
stfednédobé opravy aZz po zdsadni, systémové investice.

Tabulka 6 - investicni potreby

Malovani tfid, oprava
B&iné udriba ° P kazdorotné  nizkd Ziizovatel
dvefi
Y B . . Zfizovatel
Stirednédoba Novy nabytek, oprava kazdych 5-10 . L
. o ] , stredni Dotacni
modernizace socialniho zazemi let )
zdroje
B 3 ; . Zfizovatel
Zasadni stavebni Rekonstrukce jednou za 20+ i L.
. . . vysoka Dotacni
investice elektroinstalace let )
zdroje
o B B , i . Zfizovatel
Digitalni a systémova ICT vybaveni, servery, 3-6 lety stredni— Dotaini
otacni
modernizace LMS cyklus vysoka .
zdroje
L o L . Zfizovatel
Inkluzivni a specidlni  Bezbariérové Upravy, o stredni— L
. L . individualné ) Dotacni
potieby relaxacni mistnosti vysoka )
zdroje

Zde je prehled hlavnich identifikovanych oblasti v ORP Karvina:

1. Budovy a prostory

Rekonstrukce a modernizace starSich budov (napf. zatepleni, oprava stfech, vyména oken, sanace
vlhkosti).

Rozsifeni kapacit (napt. nové tridy, u¢ebny, satny)

Bezbariérovy pfistup (vytahy, rampy, pfizplsobené toalety)

Bezpecnostni prvky (kamerové systémy, zabezpeceni vstup(, Unikové cesty)

2. Vybaveni uceben

Moderni nabytek (ergonomické Zidle a lavice, ndbytek do odbornych uceben)
Didakticka technika (interaktivni tabule, dataprojektory, ozvuceni)

Odborné ucebny (laboratore, dilny, kuchyriky, u¢ebny pro IT)

3. Digitalni infrastruktura

Stabilni internetové pripojeni (optika, Wi-Fi po celé skole)

Hardware pro Zaky a ucitele (notebooky, tablety, PC, servery)

Skolni informaéni systémy (elektronické Zakovské knizky, dochazkové systémy)
Kyberbezpecnost (firewally, antivirova ochrana, Skoleni)

4. Sportovni infrastruktura



41

Télocvicny a hfisté (rekonstrukce nebo vystavba, vnitini i venkovni)
Sportovni vybaveni (naradi, pomucky, bezpecné povrchy)

5. Stravovaci a hygienické zazemi

Skolni jidelny a kuchyné (modernizace vybaveni, kapacitni Upravy)
Socialni zafizeni (dostatecné mnozstvi, Cistota, hygienicka Urover)

6. Zelené a odpocinkové zony

Skolni zahrady a venkovni u¢ebny

Odpocinkové zény pro zaky (relaxacni koutky, lavicky, zelené strechy)
7. Energeticka infrastruktura

Usporné technologie (LED osvétleni, solarni panely, rekuperace)
Chytré fizeni spotfeby energii (smart technologie, regulace vytapéni)

Investi¢ni zdmeéry, které ziskaly podporu Uzemi ORP, tedy byly projednany odbornou platformou
Financovani, ziskaly souhlas zfizovatele a ndsledné souhlas fidiciho vyboru jsou uvedeny formou
seznamu investi¢nich priorit MS, ZS a zajmovych a neformalnich vzdélavatel pro obdobi 2021-2027
v ramci SR MAP do roku 2028. Jako hlavni zdroj financovani téchto zamér( se predpokladaji dotacni
zdroje (IROP, ITI, MAS, OP ST).

4.7 Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problém

Zapojeni odborné verejnosti do planovani garantovaly pracovni skupiny. Jejich ptinos pro identifikaci
potencidld a limith rozvoje regiondlniho skolstvi byl zcela zasadni. Interpretovaly vysledky expertnich
analyz a prichdzely s vlastnimi praktickymi podnéty. Nasledujici kapitola pfindsi prehled hlavnich
zavér(, k nimz dosly na svych jednanich. V ramci jednani jednotlivych pracovnich skupin vznikly analyzy
SWOT. Ty byly dale rozpracovany do jednotlivych problémovych okruhl a tematickych celkd,
diskutovany a prioritizovany. Oproti MAP Ill doslo k revizi pdvodnich SWOT analyz.

Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci

Tabulka 7 - Rovné prileZitosti

1.Zlepseni digitalni gramotnosti 1.Velkd ¢asova naro€nost na pfipravu
2.Uroven digitalni gramotnosti mnohych starsich
2.Zlepseni dovednosti feseni problémi pedagogl
3.Zlepseni komunikace mezi zaky pfi vyuziti
téchto forem 3.Maly zajem pedagogl
|Prilefitosti  Homy
1.Vétsi zajem a zapojeni déti 1.Jesté vétsi zavislost na DIGI technologiich
2.Zvyseni moznosti se dobre uplatnit v Zivoté 2.Casova narocnost
3.Vyrovnavani rozdili v Sancich na uspéch 3.Ndrocnost na znalosti a dovednosti

Tabulka 8 - CtendFskd gramotnost

1. Podporuiji kreativitu a kritické mysleni. 1. Potfeba dalsiho vzdélavani pro pedagogy.
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aktivitdm.

2. Zvysuji angaZovanost Zakl diky interaktivnim |2. Nizkd motivace pedagogl ke vzdélavani a

vyuzivani modernich didaktickych forem.

3. Rozvijeji praktické dovednosti dlleZité pro Zivot.

1. ZvySeni gramotnosti pedagogt i Zaku.

3. ZvySené naklady spojené s vyuZitim
modernich didaktickych forem.

1. Nutnost neustdlého
zménam.

prizplGsobovani

2. Moinosti individualizace.

2. Nerovnosti mezi jednotlivymi Skolami i
Zaky.

3. Moznosti finanéni podpory cilenych program.

3. Nejistota udrzitelnosti financovani

podpory modernich didaktickych forem.

Tabulka 9 - Matematickd gramotnost

1.Realizace projektové vyuky i s vyuZitim dig.
technologii

1.Nizka motivace pedagogl

rodice chvali

2.Atraktivita vyuziti modernich metod - Zaci i|2.0bava z nového
nevérime novym formam prace)

u ucitell, zaka i rodich (

chtgji"

1.Spolupréce s organizacemi mimo skolu

3.Dostatecna nabidka DVPP pro ucitele, ktefi " | 3. Prace s velkymi skupinami zak( bez moznosti
déleni

1.Finan¢ni narocnost zavadéni novych postupl a
technologii

2.Sdileni priklad(i dobré praxe mezi Skolami

2.Legislativa a pfistup MSMT

3.VyuZiti novych technologii

3.Vylouceni déti ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi ( nepfijdou do Skoly, nemaji finance)

Tabulka 10 - Predskolni vzdélavani

1. Zkudenosti pedagogl v MS s inovativnimi
metodami (napf. projektova vyuka).

1. Vysoka pracovni zatéz pedagogl, problém s
efektivnim planovanim

2. Flexibilita ucitell v reagovani na podminky,
situace a vyuzivani modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji klic¢ovych kompetenci

2. Pouzivani tradi¢nich metod - mensi ochota
nékterych pedagogll meénit tradi¢ni postupy a
zaclefiovat inovativni formy

3. Schopnost ucitelll pracovat s rlznorodym
kolektivem a prizplsobovat vyuku individualnim
potiebam déti.

3. Nedostatecnd  evaluace  pouZivanych
didaktickych metod - Chybéjici zpétna vazba a
analyza, zda metody skutec¢né vedou k rozvoji

klicovych kompetenci.

4. Spoluprace s rodi¢i a ostatnimi pedagogy -
Pedagogové v ramci modernich didaktickych
forem zapojuji také rodice, sdileji své poznatky s
ostatnimi pedagogy, zapojuji mistni firmy a
organizace

4. Slaba ICT gramotnost ¢asti pedagogt - z nizké
zkuSenosti muze vyplyvat horsi zaclénovani
modernich technickych metod do vyuky




43

5. Otevienost pedagogl k novym trendm a chut
se vzdélavat - velkd ¢ast pedagogl je oteviena a
pfistupna pozitivnim zméndm ve vzdélavani, rada
obétuje svij Cas pri sebevzdélavani a zjistovani
novych trendl a poznatkl v pedagogice

5. Nedostate¢ny plan profesniho rozvoje -
pedagogové nemaji jasné stanovené cile svého
profesniho rozvoje, svlj plan ve vzdélavani

6. Vyuziti zdazitkové pedagogiky, vyuzivani

lokalnich témat ve vyuce

1. Grantové a dotacni programy

1. Nedostatecné financovani pedagogt

2. Nové technologie a prostiedky vhodné k vyuce

2. Nizka profesni prestiz pedagogl

3. MozZnosti spoluprace s externimi odborniky na
rdzna témata

3. Pfistup verejnosti a ¢asti rodic¢d k pedagogiim -
vSechny 3 prvni hrozby silné ovliviuji vnitfni
motivaci pedagogl k praci a sebevzdélavani k
novym metodam

4. Rostouci socioekonomické rozdily - zvysujici se
pocet znevyhodnénych déti klade vétsi naroky na
pfipravu a individualizaci vyuky

Tabulka 11 - Obcanské kompetence

1.praktické aktivity - setkdvani zastupcl

Sk.parlam.

1. setkavani jen omezeného poctu zastupct SP

2. zdravovéda prozitkem - zazZitkova forma vyuky

2. kapacitné omezen pocet Ucastnikl

3.navétéva PS CR - zaZitkova vyuka

1. nova témata, besedy s reg.politiky

3. omezené pocty zaku

1. nezdjem mladych o kulturni, historické
dédictvi

2. implementace nejnovéjsich poznatkd

2. nezdjem o obcanské aktivity ve mésté

3. snadnéjsi osloveni cilovych skupin v disledku

modernich technologii

3. ndrlst socialné znevyhodnénych zaka

Tabulka 12 - Polytechnika a digitalizace

1.Nabidka polytechnickych exkurzi

1. Neznalost forem a metodiky zaclenéni do vyuky

2. Realizace webinafll a kurz pro

zefektivnéni vyuky

2. Problém se za¢lenénim do vyuky

3. ZaZitkova pedagogika

1. ZvétSeni zajmu zakl o problematiku

3. Nekomfortni prostfedi z divodu neznalosti aktivity

1. Nedostatek ¢asu pro realizaci aktivit

2. Umél3d inteligence - naucit se néco nového | 2. PretiZzenost ze strany Zaku i vyucujicich

3. Zvyseni atraktivity predmét(

3. Umél3d inteligence - ztrata kontroly nad daty,
automatizace cinnosti
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Tabulka 13 - Rizeni a financovdni

1. Implementace modernich vyukovych forem ve
vzdélavani skol.

1. Narocnost financovani.

2. Spoluprace s dalSimi aktéry ve vzdélavani - DOV,
VSB, RKKA, SVC Juventus, firmy aj.

2. Neochota nékterych pedagogli osvojovat si
nové formy a metody vzdélavani.

3. Spoluprace se zfizovateli v oblasti vybaveni
zazemi Skol.

1. Uméla inteligence

3. Casovad a organizacni naroc¢nost vzdélavani
pedagogl.

1. Uméla inteligence

2. Sdileni zkusenosti skol.

2. Ukonceni financovani z dotacnich zdroju.

3. Vhodné zvolené didaktické formy umozni
kvalitnéjsi a efektivnéjsi vzdélavani, usnadni

vzdélavani 23kl ohrozenych Skolnim netspéchem.

3. Snizeni urovné vzdélavani v dudsledku

neochoty pfizplsobovat se trendiim.

Tabulka 14 - Podnikavost a kreativita

1. Dostupné financni prostfedky — MozZnost
Cerpani dotaci z program( OP JAK, Erasmus+ a
dalsich grantd na modernizaci Skolstvi.

1. Administrativni narocnost dotaci — Slozité
procesy pro ziskani financi mohou zpomalit rozvoj
Skol.

2. Spoluprace se soukromym sektorem — Zapojeni
mistnich firem do odborného vzdélavani.

2. Nizkda persondlni kapacita — Nedostatek
pedagogickych pracovnik(l a odbornikd k rozvoji
podnikavosti a kreativity.

3. Technologické inovace — Postupna digitalizace
Skol a implementace modernich vyukovych
metod.

1. Nové vzdéldvaci programy — MozZnost
implementace dualniho vzdélavani a propojeni
Skol s praxi.

3. Nedostatek inovativnich metod — Nékteré Skoly
stdle vyuZivaji tradic¢ni vyukové pfistupy bez
dostatecného zapojeni modernich trendd.

1. Nestabilita dotaénich programi — Nejistota v
dlouhodobém financovani Skolnich projektd a
modernizace.

2. Zahrani¢ni  spoluprdce -  Rozsifeni
mezindrodnich projektd, vyménnych programu a

spoluprdce v ramci EU.

2. Prehlceni zaméstnancl mnozstvim aktivit,

administrativou, organizacnimi ¢innostmi.
Neochota a nedostatek ¢asu a prostoru pro rozvoj

podnikavosti a kreativity u déti a Zaka.

3. Digitdlni transformace - |Investice do

modernich technologii a online vyuky mohou

zvysit kvalitu vzdélavani.

3. Chybéjici kvalitni kariérni fdd a nedostatek
,mladych uditeld pro rozvoj pozadovanych

dovednosti
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Rozvoj potencidlu kaZdého Zaka, zejména Zdkii se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Tabulka 15 - Rovné pfileZitosti

1.Spoluprace SPC Karvind a PPP Karvind v
pfipadech stanoveni podpory spolecnym

klientim

1.Nedostatek zkuSenych sk.psych. a spec pg.

2.Podpora zakQ v predskolnim vzdélavani —
preventivni programy pro Skoly ze strany PPP

2.Nedostateéné persondlni kapacity SPZ

3.Vyuziti lidrd ve vyuce ( nadané déti)

1.Vyuka v malych skupinach

3.NedodrZovani dohodnutych termind vysetieni v
PPP ze strany zakonnych zastupca zakud

1.Tlak na SPZ v souvislosti s diagnostikou LMP a
socidlniho znevyhodnéni

2.Parametrizace AP pro zaky 1. a 2. tiidy Z$

2.Vyhoreni pedagogt

3.Podpora a financovani metodického vedeni
$kolnich odbornikd poradnami ze strany MSMT

3.Ukonceni Institucionalizace skolnich sdilenych
odbornikd

Tabulka 16 - Ctendf'skd gramotnost

1. Umoinéni maximalniho individualniho
rozvoje kazdého zaka.

1. Omezeny pocet kvalifikovanych pedagogll a
odbornikd, ktefi by se mohli vénovat
znevyhodnénym a nadanym zakim.

2. Seznamovani pedagogli s inovativnimi
mozZnostmi rozvijeni potencialu kazdého Zaka.

2. ZvySend administrativni zatéz.

3. Spoluprace s odborniky.

1. Financni podpora inkluzivniho vzdélavani.

3. Neéktefi Zaci postradaji motivaci ke cteni a
¢innostem spojenym sé Ctendarskou gramotnosti.

1. Pretrvavajici socidlni a ekonomické nerovnosti,
které ovliviuji vzdélavani.

2. Posileni
knihovnami, rodici

spoluprdce  mezi  Skolami,

a dalSimi organizacemi.

2. Zmény ve vzdélavaci politice a financovani.

3. Projekty zaméfené na zvySeni povédomi o
potiebach
a moznostech 7akd se znevyhodnénim i zaku

nadanych.

3. Nedostate¢na podpora ze strany poradenskych
pracovist ve vztahu k nadanym Zakdm i k zakdm s
kognitivnimi obtiZzemi.

Tabulka 17 - Matematickd gramotnost

1. Prace Skolnich poradenskych

pracovist(pravidelné  porady) a jejich

spoluprace s PPP a SP

1. Minimalni zapojeni zdkonnych zastipcl (Jejich
neochota pracovat se skolou)
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2. MozZnost doucovani financovana z dotacnich
tituld

2. Velké mnoiZstvi zak( s potfebou jazykové podpory
a nedostatecné feSeni této podpory ( jen v
nékterych Skolach)

3. Vétsina ped. pracovnikd hleda cesty

1.Dostatek finanénich prostfedkll na pozice
asistent( , psychologi, specialnich pedagogl

3.Nadani Zaci - az na okraji reSeni dané
problematiky, nezbyva cas...

1.Nesystémovy postup MSMT - financovéni pozic a
programd, snizovani poctu asistent(

2. Individualizace vyuky - snizeni poctu zaka,
vyuziti tandemu

2. Nedostatek financnich prostfedkdl na pozice
asistentll , psychologl, specidlnich pedagogl a
dalsich podplirnych pozic

3.Sdileni prikladd dobré praxe

3. Minimalni zapojeni zdkonnych zastipct (Jejich

neochota spolupracovat se skolou)

Tabulka 18 - Predskolni vzdélavani

1. ZkuSenost pedagogl s praci s détmi ze
znevyhodnéného prostredi - pedagogové jsou
proskoleni nebo maji praktické zkusenosti s
rGznorodymi pfistupy.

1. Nedostate¢na schopnost nékterych pedagogt
zaméfit se na praci s emocemi a podcenovani tzv.
soft skills - nétkefi pedagogové nemusi mit
schopnost vcitit se do emoci a potfeb vSech Zak,
nemusi byt dostatecné proskoleni, jak zvySovat soft
skills u Zaka

2. Pedagogicky plan podpory - pedagogové umi
vytvofit vhodny plan pedagogické podpory tak,
aby pomohli rovijet potencial u kazdého zdka
bez ohledu na znevyhodnéni socidlni, ¢i jiné
specifické ptreby.

2. Nedostatek ¢asu na pfipravu - ucitelé mohou byt
pretizeni povinnostmi, které jim ubira legislativa a
tudiZz nemaji jiz takovou energii vénovat se kvalitni
pFipravé

3. Empatie a rozvoj soft skills - pedagogové umi
vytvofit v matefskych Skolach bezpecné
prostiedi, rozvijet sebevédomi a uméni

spoluprace.

3. Nizkd sebereflexe a ochota ucit se - néktefi
pedagogové
nedostatky nebo pracovat na svém profesnim

nejsou ochotni pfiznat vlastni

rdstu.

4. Spoluprace s odborniky - pedagogové znaji
instituce a poradenska zafizeni, ktera jim
mohou poskytnout odborné poradenstvi. Umi
nasmérovat rodiCe, kam se maji obrati v
pfipadé, Ze potrebuji pomoc.

4. Nizkd schopnost pracovat s détmi se specifickymi
emocnimi problémy - ucitelé mohou mit omezené
znalosti nebo zkuSenosti s feSenim ndrocnych
situaci v chovani déti.

5. Projektova a zazitkovd vyuka - ucitelé umi
vytvorit vyuku projektovym zplsobem, umi
zaClenit prvky zaZitkové pedagogiky, tak aby
vsechny déti mohly objevit svij potencial, své
silné stranky.

6. Prace s nadanymi Zaky - neochota opustit
ustdleny nazor "Sikovny = nadany", "ten, kdo ma
dvojku z matematiky nemuze byt nadany". Brani tak
nadanym Zakdm projevit svlj potencial, ktery tento
postoj dokaze bohuzel zcela utlumit.

6. Prace s nadnymi zaky - vyhledavani a
vytipovani nadanych Zzakll a rozvoj jejich
potencialu
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1. MozZnosti zapojit se do dotacnich program a
ziskat tak penize na financovani modernich
pomlce, které usnadni rozvoj potencidll vsech
zaka

1. Nedostatek financich prostfedki - na pedagogy,
na nepedagogicky personal, na pomducky - vSechny
tyto nedostatky se silné odrazeni v praci pedagogl
ve ztéZujicim se prostfedi nardstu poctu zakl a
socioekonomickych rozdili

2. Moznost dalsiho vzdélavani pedagogl

2. Zvysujici se socioekonomické rozdily - déti z
chudsich rodin mohou mit omezeny pfistup k
pomuckam a aktivitdm mimo skolu, které je nutné
hradit.

3. Rozvoj technologie ve vyuce, moZnost
zapojeni déti i do této oblasti

3. Rostouci administrativni poZadavky na pedagogy
- administrativni ¢innost zabird pedagogim stdle
vice Casu. Nékteré ukony jsou zcela zbytecné a
odvadéji pedagogy od jejich skutecné prace s détmi

4. Rozvoj enviromentalni a praktické vyuky -
moznost zapojeni vsech déti tak, aby nasly svUj
zadjem a objevily svij potencial

4. Stigma spojené se znevyhodnénim - néktefi
rodice nebo déti mohou byt kvili znevyhodnéni
stigmatizovani, coz komplikuje integraci.

5. Podpora naddni v rdznych operacnich

programech

5. Slaba podpora nadani z mésta Karviné

Tabulka 19 - Obcanské kompetence

1. Sirokd nabidka volnocasovych aktivit v Uzemi
k rozvoji potencidlu déti a zakul

1. vysoky pocet zakd ve tfidach vzhledem k inkluzi

2. kvalitni sit organizaci podplrnych sluzeb
(PPP, SPC, OSPOD, NNO)

2. nedostatek financnich prostredkid na vzdélavani,
napf. tandemova vyuka, financovani odbornikd ve
vyuce

3. diagnostika odhalovani Zakd ohrozenych
Skolnim neudspéchem je jiz na velmi dobré
Urovni, coz umoZiuje vcas zachytit vznikajici
potize déti

1. sdileni zkuSenosti napfi¢ Skolami a dalSimi
relevantnimi aktéry, propojovani Skolnich
zakovskych parlamenti

3. ne vzdy dobrad spoluprace s rodinami zaki

1. v dUsledku vysokého poctu zakl ve tfidach a
zastoupeni rlznych typl znevyhodnéni (talent,
poruchy uceni, poruchy chovani) nemusi dochazet k
potfebné individualni podpofe kazdého jedince

2. Mladeznicka rada Karvina

2. nedostatec¢na podpora tfidnich a Skolnich klimata

3. dotacni tituly k rozvoji skol

3. narust poctu zaka se socidlnim znevyhodnénim

Tabulka 20 - Polytechnika a digitalizace

1. Nabidka krouzkd - dostupna v ramci SD ¢&i Z5,

osvobozeni od Uplaty, financovani v rdmci
Sablon

1. Personalni zajisténi polytechnického vzdélavani
(maly pocet pedagogickych pracovnik( - velky pocet
zaku ve skupiné).
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2. Védomostni soutéZe (rozvoj talentd)

2. Materialni vybaveni

3. Nabidka doucovani

1. Sdileni zkuSenosti a spoluprace mezi Skolami

a daldimi aktéry (SS, VS, neformalni

vzdélavatelé)

3. Nedostatec¢né znalosti pracovnik(l ve vzdélavani
(dynamicky vyvoj)

1. Nezadjem Zakl o polytechnické vzdélavani

2. Navstivit nova mista

2. Nedostatek podpory ze strany rodiny

3. Najit si nové pratele a spolecné sdilet

3. Nizké sebehodnoceni zakl

Tabulka 21 - Podnikavost a kreativita

1. Zavedeny systém podpory zak( — Funkéni
systém tfidnickych hodin, financovani zak( se
socidlnim znevyhodnénim a podpora nadanych
déti.

1.Nedostatek kvalifikovanych pedagogl pro oblast
rozvoje podnikavosti a kreativity u Zaku

2. Specializované vzdélavaci programy -
MoZnost rozvoje talentovanych Z7ak( diky
cilenym dotacnim program(m.

2. Slaba jazykova vybavenost zakd — Méné efektivni
vyuka cizich jazyk( ve srovnani s jinymi regiony.

3. Narastajici pocet odbornych personalnich
podpor ve skolach (psychologové, socialni a
specialni pedagogové)

1. Rozvoj inkluzivniho vzdélavani — MozZnost
lepsi integrace déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

3. Nedostatek materidld a zdroja, jak rozvijet

podnikavost a kreativitu u Zak( s rdznymi

podporami

1. Klesajici demograficka kfivka — Mensi pocet zaku
v budoucnu muze vést k ruseni Skol a snizeni
financovani.

2. Podpora polytechnického vzdélavani -
Rozvoj technickych a femesinych oborl pro
absolventq,

zvySeni  konkurenceschopnosti

moznost uplatnéni pro Zzdky s horSim

prospéchem a zaky manualné zdatné

2. Nedostatecné zapojeni rodicl — Slaba spoluprace
mezi Skolou a rodinami muze ovlivnit motivaci zaku
k uceni.

3. ZvySeni povédomi o  dllezZitosti
individualniho pfistupu: Roste vefejna podpora
pro potiebu pfizplsobit individudlni potencial

kazdého Zaka a uplatiiovat inkluzivni vzdélavaci

metody.

3. Nestabilita dotacnich program( — Nejistota v
dlouhodobém financovani Skolnich projektd a
modernizace.

Tabulka 22 - Rizeni a financovdni

1. Specidlni Skoly v uzemi.

1. Nedostatek logopedl, etopedl, psychologd,
psychiatrd...

2. Pfipravné tridy.

2. Diagnostika a prace s nadanymi détmi a
mimoradné nadanymi détmi.

3. Spoluprace s PPP a SPC.

3. Finan¢ni narocnost inkluze
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1. Aktivity pro déti a Zaky rlizného zaméreni,
spoluprace déti intaktnich a hendikepovanych.

1. Opousténi vzdélavaciho systému.

2. Nové technologie a inovace: Technologie
mohou poskytovat pfrizplsobitelné nastroje
pro rozvoj zakl se specialnimi potfebami (napf.
aplikace pro podporu uceni).

2. Nespoluprace rodiny se Skolou.

3. Spoluprace s neziskovymi organizacemi a
odborniky: MoZnost navazat spoluprdci s
organizacemi  zaméfenymi na  podporu
znevyhodnénych skupin a ziskat odbornou
pomoc.

3. Rostouci pocet zakd se SVP, v¢. zakl socialné
znevyhodnénych. Nejasnost financovani odbornych
persondlnich pozic (Skolni psychologové, specidlni
pedagogové, socialni pedagogové, asistenti...).
Zruseni pripravnych tfid. Omezeni Skolnich odkladd
v dlsledku Skolni zralosti.

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani a podpora

managementu tridnich kolektivi
Tabulka 23 - Rovné pfileZitosti

1.Aktualizace nabidky vzdéldvacich a Skolicich
akci dle poZzadavkl skol a pedagogt

1.Nedostate¢na podpora spolupréace SPZ a $kolnich
poradenskych pracovist

2.Vzdjemna informovanost a prehled o
vzdélavacich aktivitach v ramci MAP

2.0btiZnd dosazitelnost vzdélavacich a vycvikovych
aktivit v  oblasti  koucinku, supervizi a
sebezkusenostnich intervencnich dovednosti

3.Vzajemné hospitace formou supervize
zlepseni pracovni atmosféry

1.Novela $Z a souvisejicich vyhldsek — Gprava
pracovni  naplné Skolnich odbornych
pracovnikl, financovani téchto pracovnich
pozic ve skolach od 180 zaku

3.Nizké pracovni Uvazky pro Skolni psychology a
specialni pedagogy ve Skolach do 179 zaki

1.Ukonceni Institucionalizace odbornych pozic
ramci OP JAK ve skolach do 179 73k bez radného

vyhodnoceni

2.Financovani metodické podpory a vedeni
Skolnich poradenskych pracovist pracovniky
PPP

2.Nedostatecna persondlni kapacita PPP pro
zajisténi metodické podpory skolnim poradenskym
tymUm

3.Uprava kurikula pro studenty PF VS, zvy$eni

poctu hodin povinné praxe

3.Hazardovani s lidskymi zdroji jako dlsledek
ukonceni OP JAK — ukonceni pracovniho poméru
Skolnim psychologlim a specidlnim pedagogim k
31.12.2024

Tabulka 24 - Ctendi'ské gramotnost

1. Dostupnost specializovanych kurz( a skoleni.

1. Vysoka pracovni zatéz a stres pedagogu.

2. Vyuziti modernich technologii ve vyuce.

2. Rlznorodd uroven kompetenci mezi
pedagogy.
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efektivnéjsi vyuku.

3. Vyuziti modernich didaktickych metod ve vyuce. | zafizeni na dalsi vzdélavani pedagogi.

1. Vyuzivani novych metod a technik pro|1. Rychlé zmény v poZadavcich a standardech

3. Omezené financni zdroje Skol a skolskych

vzdélavani.

2. Investice do vzdélavacich programu.

2. Nedostate¢nad podpora ze strany rodicd a
komunity.

neformalniho vzdélavani.

3. Spolupriace pedagogl napfic vSemi stupni
vzdélavani a s dalSimi organizacemi formalniho a

3. Ekonomické nejistoty a sniZzovani rozpoctu.

Tabulka 25 - Matematickd gramotnost

W

1.Vyuzivani modernich  didaktickych

pomdicek a nového software

1.Nedostatecné sdileni zkusenosti Skol v ramci oblasti
ORP

2.Vyuziti modernich didaktickych metod,
Al

2.Neznalost uciteld vytvofrit kvalitni tfidnickou hodinu

3. Velké mnozstvi kvalitniho DVPP

1.Sdileni zkuSenosti mezi predstaviteli
Skol ( uditeli) a zastita zfizovatelem

W

3.Nechut nékterych uditeld objevovat nové véci,
setrvacnost - staré postupy

1.Vyhoteni pedagogl

2.Dotacni tituly - financovani pomdcek,
DVPP, tandemové vyuky,

2. Neustalé legislativni zmény - Spatné vysvétlené, pozdé
publikované bez moznosti pripravy vedeni $kol,
nesystematické

3.Vyuiiti novych pracovnich pozic ve Skole

- specialni pedagog, socialni pedagog...

3.Tlak spolecnosti na Skolu ( vychovava, vzdélava....)

Tabulka 26 - Predskolni vzdélavani

a inovativnim metodam.

1. Motivace pedagogli ke vzdéldvani - vétSina| mohou mit nedostatecné empatickké teseni
pedagogll je oteviena dalsimu profesnimu rastu | konfliktd a nizkou sebereflexi k rozpoznani svych

1. Redeni konflikt a sebereflexe - néktefi ucitelé

slabin a potreb dal$iho rozvoje.

2. Znalost specifik tfidniho

umoznuje cilené planovani wvyuky a
probléma.

kolektivu a|- néktefi ucitelé mohou mit potfebu setrvavat v
regionalnich specifik - pedagogové maiji dobrou | ustalenych vyukovych metodach a mohou se tak
znalost svych Zaka a specifik mésta Karviné, coz | branit modernim didaktickym a pedagogickym

2. Tradi¢ni postupy vs. moderni vyukové metody

feSeni | metoddm, coZz brani rozvoji jejich vzajemmé
podpory i podpory tfidniho managemetnu

3. Sdileni zkuSenosti - sdilenim zkuSenosti| 3.
pedagogové podporuji sebe navzajem pfi praci a | pedagogickych a
také rozvijeji své kompetence ve vzdélavani

Omezené znalosti technik v
didaktickych
pracovnikll a v technice managemtnu tfidnich

podpore
kompetenci
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kolektivl - nevhodna pravidla tfidnich kolektiv(,
nevhodnd motivace apod.

4. Flexibilita a kreativita - pedagogové umi
flexibilné reagovat na podnéty a situace, umi
kreativné vyuZivat své znalosti a také pomucky a
materidly, kteté maji k dispozici. Vzajemné se tak
dokazou podporovat.

4. Slabsi tymova dynamika - v nékterych
kolektivech muize byt slabsi tymova dynamika z
rdznych ddvod(, neochota zménit svlj postoj
mUzZe byt jednou ze slabych stranek vedouci k
horsi podpore managementu tfidniho kolektivu

5. Vyuziti modernich technologii - ucitelé jsou
schopni vyuzit moderni technologie jak ve vyuce,
tak ke zvySeni svych profesnich pedagogickych a
didaktickych kompetenci.

1. MozZnost Ucastnit se neformalnich setkavani,

kulatych  stoll, neformalnich videohovor(

pedagogl z celé republiky

1. Narocné legislativni poZadavky

2. Spolupréce s odborniky - ucitelé a pedagogové
maji mozZnost vyuzit podpord psychologl, koucl
a jinych odbornikd

2. Nizké finanéni ohodnoceni

3. Networking mezi Skolami - sdileni zkusenosti,
metod, technik pomdha k rozvoji kompetenci a
inspiruje pedagogy navzajem

3. Vyhoteni pedagogt a odliv mladych pedagogt

4. Moznost podilet se na SVP své gkoly

4. Komunikace s rodic¢i - néktefi rodice mohou
odmitat nové postupy a reagovat na metody
ucitele, coz mliZe ztéZzovat praci pedagoga

5. Moznosti dalSiho vzdélavani pedagogli v dané

oblasti

Tabulka 27 - Ob&anské kompetence

1. Komunikace mezi uciteli ZS v Gzemi

1. Nedostatek ¢asu pro vlastni profesni riist

2. Zapojeni uciteld do aktivit obcanskych
kompetenci

2. Vnimany odpor ke zménam: Néktefi ucitelé
mohou byt konzervativni a odporovat zménam v
metodach vyuky nebo fizeni tfidy, coZ branit
implementaci novych pfistupd.

3. Motivace pedagogl

1. Spoluprace s odborniky a Skolami: MoZnost
spolupracovat s odborniky na pedagogiku,
psychologii a dalsi specialisty na zlepSeni
didaktickych

pedagogickych a kompetenci

uciteld.

3.Vysoké naklady na vzdélavani

1. Nedostate¢né vyuzivani novych metod: Nékteri
ucitelé nemusi mit dostatecné dovednosti pro
modernich

implementaci pedagogickych a

didaktickych metod, coz mizZe zpomalit jejich

profesni rozvoj.
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2. MozZnost vice zapojit Skolu a Zaky do Zivota
mésta

2. Rychlé zmény ve vzdélavacich metodach:
Rychly vyvoj novych pedagogickych metod a
technologii mohou zpUsobit, Ze ucitelé nestihnou
drzet krok s inovacemi a nové trendy nebudou
efektivné implementovat.

3. Rozvoj tymového pfistupu: Podpora tymového
uceni a vzdjemného sdileni zkusenosti mezi uciteli
mohou dosdahnout kompetence celé pedagogické

3. Vysoky stres a vyhoreni uciteld: Tlak na ucitele
spojeny s neustalymi zménami v oblasti
pedagogiky a spravy tfid mlze vést k vyhoreni

komunity.

nebo ztraté motivace uciteld.

Tabulka 28 - Polytechnika a digitalizace

1. Podporujici vedeni skoly

1. Financni zdroje

dalsich vzdélavacich instituci

2. Nabidka vzdé&lavacich aktivit napf. na VS a

2. Atraktivita nabidky

3. Exkurze do firem

1. Vzdjemné sdileni zkuSenosti.

3. Spatnd zastupitelnost (suplovani)

1.Nezdjem pedagogl

2. Vzdélavaci akce zdarma z rliznych projekt(

2.Casova naroc¢nost

3. Setkdni se s novymi lidmi

3. Vzdalenost

Tabulka 29 - Financovdni a fizeni

1.Rostouci kvalita vyuky v Uzemi

1. Nedostatecné vyuzZivani novych metod: Neéktefi
ucitelé nemusi mit dostatecné dovednosti pro
implementaci modernich pedagogickych a
didaktickych metod, coZz mlze zpomalit jejich profesni

rozvoj.

2.Vétsina pedagogl cili na vlastni profesni
rozvoj

2.Finan¢ni naro¢nost vzdélavani, problematiky ONIV,
pouze dotacni zdroje

3.Spoluprace skol a dalsich aktér( v izemi za
ucelem sdileni zkuSenosti a preddvani si
dobré praxe

1.Nové technologie a nastroje: Vyuziti
modernich technologii (online kurzy, e-
learning, interaktivni nastroje) pro profesni
rozvoj uciteld mdZe zvysit jejich dostupnost a
efektivitu.

3.Casové vytizenost, problematika ,,suplG“

1.Nejednotné standardy vzdélavani: MoZna rozdilnost
v kvalité Skoleni a profesniho rozvoje ucitelll mezi
raznymi skolami nebo regiony mize vést k
nejednotné urovni kompetenci.

2.Podpora z vefejnych a soukromych
sektor(: MozZnost ziskani grantl nebo
podpory od vladnich ¢ neziskovych
organizaci na Skoleni ucitell a zlepseni

managementu t¥id.

2.Finan¢ni omezeni skolnich rozpoctld: Omezené
financovani muaze branit Skoly v poskytovani
kvalitniho profesniho rozvoje pro uditele a zavadéni
modernich metod vyuky.
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o , . 3.Nizkd podpora ze strany rodicd nebo Sirsi
3.Rozvoj tymového pristupu: Podpora . . . . o,
, ) . N i . .|spole¢nosti: Pokud nejsou rodi¢e nebo Sirsi
tymového wuceni a vzijemného sdileni . ) L )
. , e , spole¢nost ochotni podporovat nové ptistupy k vyuce
zkusenosti mezi uciteli mohou dosahnout 5 o .
) o . a managementu tfid, m0Zze to komplikovat
kompetence celé pedagogické komunity. . L .
implementaci téchto zmén.

Tabulka 30 - Podnikavost a kreativita

iy v o , ., 1. Nedostatek konkrétniho Skoleni pro
1. Zvysena schopnost pfizplisobeni se zméndm Kreativit
reativitu

L . . . 2. Nedostate¢né zdroje pro realizaci
2. ZlepSeni motivace a angazovanosti L, B .
kreativnich napadd

3. Tymova spoluprace a networking 3. Konservativni pfistup nékterych uciteld
|prileditosti —— [Hoy
1. Neochota uciteld pfrizplsobit se
zménam: Ucitelé, ktefi jsou zvykli na
1. Spoluprace s podniky a inovativnimi organizacemi tradicni metody, mit odpor k novym,
kreativnim a podnikavym pfistuplm, coz
mUZe ztiZit implementaci inovaci.

2. Vytvareni projektovych a podnikatelskych programu o , , )
54k 2. Konzervativni Skolni systémy a kurikula
pro zaky

3. Rozvoj metod na kritické mysleni: Vznik novych
pedagogickych metod zamérenych na reseni problémd,
design thinking, podnikatelské mysleni a kreativni| 3. Tlak na vykon a standardizaci
tymova prace, které mohou byt zaméfeny na

kompetence jak uciteld tak zaka.

Shrnuti

Rovné prilezitosti: Zlepseni digitdlni gramotnosti a dovednosti feseni problému jsou silné stranky,
zatimco slabé stranky zahrnuji ¢asovou narocnost pripravy a nizkou uUroven gramotnosti starsich
pedagogll. Zvysujici se socioekonomické rozdily a nedostateéné financovani pedagogl jsou
vyznamnymi hrozbami, zatimco grantové programy a nové technologie predstavuji ptilezitosti pro
rozvoj.

Ctenarska gramotnost: Moderni didaktické formy podporuji kreativitu a angazovanost 7akd, aviak
vyzaduji dalsi vzdélavani pedagogli a celi nizké motivaci uciteld.

Matematicka gramotnost: Ucitelé chvali atraktivitu modernich metod, presto se potykaji s nizkou
motivaci a obavami z novych pfistupd.

Predskolni vzdélavani: Pedagogové maji zkusenosti s inovativnimi metodami, ale Celi vysoké pracovni
zatézi a nedostatecné evaluaci metod.

Obcanské kompetence: Praktické aktivity a zaZitkova forma vyuky se ukazuji jako silné stranky, zatimco
omezeny pocet Ucastnik(l predstavuje slabost.

Polytechnika a digitalizace: Exkurze a webinafe jsou pozitivnimi aspekty, avSak neznalost metodiky a
finan¢ni narocnost predstavuji vyzvy.

Podnikavost a kreativita: K dispozici jsou dotace na modernizaci Skolstvi, ale administrativni naro¢nost
a nedostatek kvalifikovanych pedagogt brani rozvoji.
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Rizeni a financovani: Spolupréce $kol a dalich aktéri mGze zlepsit kvalitu vzdélavani, aviak nedostatek

financi a neochota pedagog( se ucit nové metody z(stavaji hrozbami.
Zavér: Celkové dokument zdlraznuje potfebu inovaci a adaptace ve vzdélavani, aby se zajistil rozvoj

potenciadlu kazdého Zaka, zejména téch se znevyhodnénim.
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5 Strategicky ramec priorit MAP do roku 2028

Strategicky rdmec priorit MAP v sobé zahrnuje:

e Uzemni strategii na Urovni vize do roku 2028

e priority a popis jejich vazeb na klicova, prirezova a volitelna témata

e strategické cile naplnéni priorit, cilovy stav v roce 2028

e indikatory stanovené k jednotlivym cilim

e  aktivit Skol a Skolskych zafizeni, aktivity spoluprace, které jsou opatienimi, jak stanovenych
cild dosdhnout

e oznadeni zvolenych aktivit titulem PRILEZITOST

Strategicky ramec je pomérné obsahly vystup, proto je doloZen jako samostatna pftiloha €. 2.

Strategicky ramec je pro ORP Karvina ¢lenén do 4 priorit a ty pak celkem do 17 strategickych cil(. Prvni
prioritou je ,Spolecné, dostupné a kvalitni vzdélavani“, které v sobé zahrnuje strategické cile
pfileZitost pro vSechny, rozmanitost vzdélavani, spoluprace s okolim a rekonstrukce a modernizace.
Druhou prioritou je podpofit ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace”, tzn. rozvijet a zlepSovat ty
oblasti, které jsou z dnesniho pohledu klicové pro uplatnéni se na regionalnim trhu prace — kariérové
poradenstvi, polytechnické vzdélavani, rozvoj podnikavosti a iniciativy, digitalizace a cizojazy¢né
vzdélavani. Prioritou tfeti je ,Gramotnosti ve vzdélavani“, kterd cili na informacni a medidlni
gramotnost, Ctendrskou, matematickou, cizojazyénou a finanéni gramotnost. Posledni ctvrtou
prioritou jsou , Obcanské kompetence”, zahrnujici osobnostni rozvoj a vychovny rozmér, kulturni
povédomi a Zivotni styl.

Soucasti strategického ramce je pfiloha investicnich zamérU. VSechny uvedené a schvalené investicni
zameéry jsou a logicky musi byt v souladu se stanovenymi prioritami a cili. U vSech investi¢nich zamér(
pred jejich zarazenim byl ziskdan souhlas zfizovatele. Seznam investi¢nich projektovych zamér( je
samostatnou pfilohou SR MAP spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti Karvina. Jednotlivé
projekty jsou Fazeny k subjektdm (MS, ZS, neformalni a zajmovi vzdélavatelé), k nimz vécné pfislusi a
které budou provozovat jejich vysledky. Vazba projektli na jednotlivé cile strategického ramce byla
urcovana na zakladé uvedenych informaci a jejich blizsi specifikace.

Strategicky ramec vznikal postupné v navaznosti na analytickou ¢ast MAP. Na jeho tvorbé se podilel
realizaCni tym, pracovni skupiny a fidici vybor. Jednotlivé navrhy priorit a strategickych cilG byly
diskutovany. Jedina aktualizace SR MAP do roku 2028 probéhla dne 27.6.2025. Aktualizace SR MAP je
vidy schvalovdna Ridicim vyborem a nésledné zvefejnéna na internetovych strankach
www.uzemnidimenze.cz.
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6

Implementacni ¢ast

Vramci implementacéni ¢asti jsou navrzeny aktivit Skol a aktivity spoluprdce, které by mély byt
realizovany v nasledujicich 3 Skolnich letech — 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028. Nize uvadime jejich
vyCet v rdmci navaznosti na Strategicky ramec MAP do roku 2028.

Podrobné akéni rocni plany jsou uvedeny jako samostatna ptiloha ¢. 3 vzhledem ke svému rozsahu.

Priorita 1

Cile a jejich popis

Spolecné, dostupné a kvalitni vzdélavani

1.1 PrileZitost pro vSechny

Dostupnost formalniho i neformalniho vzdélavani. Podpora déti a zakd
ohrozenych skolnim neulspéchem. Podpora déti a Zaku talentovanych a
nadanych. Socialni inkluze. Tvorba a realizace preventivnich programd.
Vytvoreni a stabilizace pozic odbornych pracovnikli. Rozvoj kompetenci
pedagogli v oblastech, které sméruji ke schopnosti vzdélavat rGznorodé
kolektivy déti a rozvijet potencial Zak(i se znevyhodnénim. Usp&sné zvladnuti
inkluze. Usnadnéni prechodl mezi stupni vzdélavani.

1.2 Rozmanitost vzdélavani

Zajistit rozmanitost vzdélavaci nabidky v oblasti formalniho i neformalniho a
zajmového vzdélavani pro déti a Zaky. Zohlednéni poptavky rodicovské
verejnosti. Podpora rozmanitosti forem a metod vzdéldvani. Modernizace
obsahu a zpUsobu vyuky.

1.3 Spoluprace s okolim

Posileni spoluprace organizaci formalniho a neformalniho vzdélavani, skol
matefrskych, zékladnich i stfednich, spoluprdce s rodici a ostatnimi aktéry ve
vzdélavani i na trhu prace. Podpora vzajemného profesniho sdileni, prenosu
osvédcenych a funkénich inovativnich metod; podpora pedagogickych
pracovnikl pfi spole¢né pripravé vyuky a jejim reflektovani; diiraz na to, aby
pedagogické tymy skol dokazaly zamérit vzdélavani svych zakl( vice na
ziskavani kompetenci, potfebnych pro aktivni obcansky, profesni i osobni
Zivot.

1.4 Rekonstrukce a modernizace

Zajisténi prostredi pro inkluzivni vyuku, modernizace zazemi skol, budovani
zazemi pro volnocasové aktivity.

Aktivity Skol a Skolskych zafizeni naplnujici cile priority 1

Cil

11

Nazev cile

Aktivity Skol a Skolskych zafizeni

PrileZitost pro vSechny - Doucovani, individualni plany, asistenti pedagoga

- Podpora nadanych (krouzky, soutéze)

- Stabilizace odbornych pozic - Skolni psycholog, specidlni
pedagog, socidlni pedagog

- Prevence a inkluzivni programy

- Navaznost mezi stupni skol

- Vzdélavani pro pedagogy v inkluzi
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Cil |[Nazev cile

Aktivity Skol a Skolskych zafizeni

1.2{|Rozmanitost

vzdélavani

Projektovd, badatelska, zazitkova vyuka

Zohlednéni zajmu rodich a zak

Siroka nabidka krouzkd a volitelnych aktivit

Spoluprdce s DDM, knihovnami apod.

Vyuziti digitalnich nastrojl ve vyuce

L)

Spoluprace s

okolim

Sdilené projekty mezi kolami (MS, ZS, SS)
Exkurze do firem, zapojeni odbornik(i z praxe

Setkani a akce s rodici

Spolec¢né planovani vyuky uciteli

Komunitni vzdélavaci akce

|

modernizace

1.4||Rekonstrukce a

Bezbariérovy ptistup, multisenzorické tfidy
Novy nabytek, osvétleni, digitalni vybaveni

Moderni uéebny a laboratore

Zazemi pro zajmové aktivity (hristé, klubovny)

Relaxacni a komunitni prostory ve skole

Aktivity spoluprace napliujici dilci cile priority 1

Rozmanitost
ve vzdélavani

projektové dny

témata jako véda,
kultura,
udrzitelnost

ZS, SS, DDM, SVC,
ZUS

Cil Nazev aktivity Popis Zapojeni aktérd Océekavané
vystupy /
dopady

1.1 Prilezitost | Pfechodové Adaptacni dny, MS, Z8, SS, Spz, Zlepseni

pro vSechny | mosty navstévy skol, rodice pfechodu mezi

sdileni informaci stupni, snizeni
mezi MS-Z5-SS stresu déti
Mentoring a Spoluprace skol a Skoly, NNO, Zlepseni Skolni
doucovani NNO na podpore dobrovolnici Uspésnosti, vyssi
ohroZenych zakud mira zapojeni
zaka
1.2 Meziskolni Sdilené dny na Posileni

motivace zak,
rozvoj
kompetenci

Sdileni
odbornikl a

Spolecné vyuzivani
rodilého mluvéiho,

Z8, SS, zfizovatel

Zvyseni kvality
vyuky, Uspora

Spoluprace s
okolim

lektord sportovniho trenéra nakladd
apod.
13 Skola oteviend Otevreni skoly pro Skola, obec, Posileni vazby

komunité verejnost — kurzy, knihovna, SVC mezi Skolou a
akce, setkani komunitou

Partnerstvi s Exkurze, odborné SS, firmy, Vétsi propojeni

firmami prednasky od firem | hospodarska komora | skoly s praxi,

motivace zaku
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1.4 Spolec¢né Participativni Skoly, zfizovatelé, Efektivni
Rekonstrukce | planovani planovani rodice investice,
a investic rekonstrukci a potieby
modernizace vybaveni vychazejici z
praxe
Sdileni Vzajemné vyuzivani | ZS, SS, zfizovatel Vy$§i dostupnost
odbornych specializovanych vybaveni,
uceben prostor a techniky podpora
technického
vzdélavani
Udrzitelna Revize Skoly, obce, Uspory nakladd,
modernizace energetickych environmentalni ekologické
Uspor, zelené NNO povédomi

stfechy, venkovni

ucebny

Oznaceni PRILEZITOST je udéleno témto aktivitdm skol, skolskych zarizeni a spoluprdce:

+* Doucovani, individudlni plany, asistenti pedagoga

+»*Podpora nadanych (krouzky, soutéze)

%+ Stabilizace odbornych pozic - Skolni psycholog, specialni pedagog, sociadlni pedagog

+»*Prevence a inkluzivni programy

+* Navaznost mezi stupni skol

+»Vzdélavani pro pedagogy v inkluzi

+»* Projektova, badatelska, zazitkova vyuka

«»Vyuziti digitalnich nastrojd ve vyuce

+»» Bezbariérovy pristup, multisenzorické t¥idy

+*Relaxaéni a komunitni prostory ve skole

+»* Pfechodové mosty

** Mentoring a doucovani

Priorita 2 Vzdélavani a dovednosti pro trh prace

Cile a jejich popis 2.1 Kariérové poradenstvi
Podpora zavadéni kariérového poradenstvi jako standardu do zakladnich Skol.
Spoluprdce s Uurady prace a se zameéstnavateli v regionu. Vyuzivani
diagnostickych ndstroji pro urceni profesnich predpokladd zakd. Vzdélavani
pedagogli v kariérovém poradenstvi, informovanost rodicli. Spoluprace na
urovni Moravskoslezského kraje.
2.2 Polytechnické vzdélavani
Podpora zajmu, motivace a dovednosti v oblasti védy, technologii, ptirodnich
véd, inZenyringu, STEM, EVVO, techniky a rfemesel. Budovani odbornych
uceben k polytechnice, spoluprace s technickymi centry, stfrednimi Skolami a
se zaméstnavateli. Sou¢ast SVP.
2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
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Vytvareni podnétného prostredi k rozvoji podnikavosti, kreativity a iniciativy,
hledani talentl u zak(. Dlraz na vyuzivani znalosti ke kreativnim aktivitam a
tymové spoluprdci, propojovani jednotlivych disciplin a jejich uplatfiovani pro
praktické vyuZiti, rozvoj dovednosti a ziskavani praktickych zkusenosti a
poznatkll v souvislostech, podpora badatelské a projektové vyuky ¢i metod
kreativniho uceni.

2.4 Digitalizace

Digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni. Sezndmeni se se silnymi i slabymi
strankami vyuzivani informacnich technologii, riziky s nimi spojenymi a ziskani
kompetenci pro vyuZivani téchto technologii k ziskavani relevantnich
informaci — rozvoj schopnosti vyhledavat, tfidit a kriticky hodnotit informace.
Vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti vyuZivani novych technologii.
Vytvareni vzdélavaciho prostredi ve skolach i u neformalnich vzdélavatell v
souladu s pozadavky spolecnosti 21. stoleti.

2.5 Cizojazycné vzdélavani

Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouzivani ciziho jazyka. Vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v oblasti novych forem wvyuky cizich jazyka.
ZvysSovani Urovné jazykovych znalosti Zakd. Podpora cizojazyéného vzdélavani
jako klicové kompetence pro trh prace a studia na mezinarodnich Skolach
nebo v zahranici.

Aktivity Skol a skolskych zaFizeni napliujici cile priority 2

2.1

|

|

N
w

‘Na’zev cile

HAktivity $kol a $kolskych zafizeni

Kariérové poradenstvi - Zfizeni pozice kariérového poradce na ZS

- Navstévy Uradu prace, exkurze do firem

- Prace s profesnimi testy a diagnostikou

- Skoleni pedagogt v kariérnim poradenstvi
- Besedy s odborniky a rodici riznych profesi
- Spoluprace se SS a krajem

Polytechnické vzdélavani - Vedeni technickych a pfirodovédnych krouzk(

- Vyuka STEM a EVVO témat

- Projektové dny zamérené na techniku a femesla
- Navstévy technickych center a SS

- Spoluprace se zaméstnavateli na workshopech

- Vybaveni polytechnickych uceben

Rozvoj podnikavosti a

- Realizace projektového a badatelského vyucovani

- SoutéZe v napaditosti, minipodniky ve Skole

- Uceni zamérené na reseni problém z praxe

- Propojeni vyuky (napf. matematika + vytvarna + ICT)
- Tymové projekty a prezentace

- Kreativni dilny

Digitalizace

]

- Vyuka prace s digitdlnimi nastroji a kritického mysleni
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Nazev cile

E

Aktivity Skol a Skolskych zafizeni

|

Vzdélavani zakl v oblasti bezpecnosti na internetu

(kyberbezpecnost)

Online vyukové platformy

Vzdélavani ucitell v novych ICT metodach

Budovani digitdlnich uc¢eben, robotika, programovani

N
\n

Cizojazy¢né vzdélavani

Rozsiteni jazykové vyuky (napt. CLIL, tandemova vyuka)

Spoluprace s rodilymi mluvéimi, online jazykové kurzy

Letni jazykové Skoly a vymeénné pobyty

Uéast v mezinarodnich projektech (Erasmus+)

Skolenf ugitell v modernich metodéch vyuky jazyk

Aktivity spoluprace napliujici dilci cile priority 2

Polytechnické
vzdélavani

workshopy a
dilny

tisk, robotika,
projektova vyuka

firmy

Cil Nazev aktivity Popis Zapojeni aktérti | Ocekavané
vystupy /
dopady

2.1 Kariérové Kariérni dny a Regionalni akce Skoly, firmy, UP, | Zaci ziskaji

poradenstvi burzy profesi s Ucasti hospodarska prehled o

zaméstnavateld, komora profesich,
Skol a poradct motivace k volbé
oboru
Sit skolnich Spole¢né vzdélavani, | Skoly, kraj, Kvalitnéjsi a
kariérnich sdileni nastrojq, poradci, firmy dostupnéjsi
poradcl navstévy firem kariérni
poradenstvi
Workshopy pro Informace o Skoly, rodice, Vétsi zapojeni
rodice profesnich drahach, | poradci rodic do
jak podpofit volbu rozhodovani déti
ditéte
2.2 Technické Sdilené dilny, 3D ZS, SS, SVC, Rozvoj

technickych
dovednosti,
zdjem o femesla

Technicka
akademie pro

Pravidelné krouzky
ve spolupréci se SS a

ZS, SS, podniky

Dlouhodoba
motivace zaku

zaky firmami k technickym
obortim
Dny femesel Ukazky femesel, Z5, SS, cechy, Odstranéni
interaktivni firmy stereotypd,

stanovisté, setkani s
mistry

zvyseni zajmu o
femesla
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2.3 Rozvoj
podnikavosti a
iniciativy

Z4kovské
miniprojekty
(minipodniky),

Zaci vytvareji vlastni
produkty nebo
sluzby

Skoly, SVC,
DDM,
podnikatelé

Rozvoj
samostatnosti,
tymové

krouzky spoluprace a
odpovédnosti
Startup den pro | Simulace start-up Skoly, mentofi, | Inovativni

Skoly

svéta, prezentace

podnikatelé

mysleni, podpora

napadu, zpétna iniciativy
vazba
Spoluprace Vedeni projektl Skoly, Ptiprava na

s podnikatelskym
inkubatorem

s pomoci odbornik(
Z praxe

podnikatelské
subjekty

podnikani a
realny svét

Kreativni tdbory

Priméstské tdbory
se zaméfenim na
rozvoj podnikavosti,
kreativity a iniciativy

Skoly,
podnikatelské
subjekty, NNO,
svC

Rozvoj
samostatnosti,
tymové
spoluprace a
kreativity ve
volném case

2.4 Digitalizace

Digitalni u¢ebny

Sdileni moderniho

Skoly,

Rovny pfistup

a sdilené IT vybaveni (napt. VR, | zfizovatel, ICT k technologiim,
vybaveni tablety) mezi partnefi zvysSeni kvality
Skolami vyuky
Digitdlni Podpora digitalnich | Skoly, kraj, Zvyseni
mentoring pro lidr(, Skoleni, peer externi lektofi digitalnich
pedagogy learning kompetenci
uciteld
Programovani Kluby Skoly, firmy, Zaklady digitalni
pro vsechny programovani, svC gramotnosti u
robotiky ve vsech zaku
spolupréci s IT
firmami a SS
2.5 Cizojazycné | Jazykové pobyty | Partnerské skoly, Skoly, Praktické vyuZiti

vzdélavani

a vymeény online vymeény, zahranic¢ni jazyka,
Erasmus+ partnefi interkulturni
kompetence
Konverzacéni Spoluprace Skoly, jazykové | Zlepseni
kluby s rodilymi | s jazykovymi Skoly, NNO mluveného
mluvéimi Skolami, projektu,
dobrovolniky motivace ke

studiu jazyk

Cizojazy¢né dny
a festivaly

Kulturni a jazykové
akce (napf. Den
anglické kultury)

Skoly, DDM,
SVC, knihovny

Zvyseni zajmu o
jazyky, kulturni
povédomi
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Oznaceni PRILEZITOST je udéleno témto aktivitdm skol, s$kolskych zafizeni a spoluprdce:

% Zfizeni pozice kariérového poradce na z8

«* Prace s profesnimi testy a diagnostikou

)

3

8

X3

¢

X3

2

)/
‘0

L)

Priorita 3
Cile a jejich popis

Kreativni dilny

+» Realizace projektového a badatelského vyucovani

» Uceni zamérené na reseni problému z praxe
Propojeni vyuky (napf. matematika + vytvarna + ICT)
Tymové projekty a prezentace

Vyuka prace s digitalnimi nastroji a kritického mysleni

Gramotnosti ve vzdélavani

3.1 Informacni a medidlni gramotnost

Rozvoj informacni a medidlni gramotnosti tak, aby mohla byt efektivné
vyuzivana k praci s informacemi, tedy umét je vyhledat (ziskat), interpretovat,
kriticky hodnotit, spravné je pouzit a predat dale.

3.2 Ctenaiska pregramotnost a gramotnost

Zvyseni Urovné Etenarské pregramotnosti a gramotnosti. Cteni vyuZivat jako
nastroj k dosazeni cilQ, které jsou klicem k Uspéchu v pracovnim i osobnim
Zivoté a ve spolecnosti. Podpora ctenarstvi a tvlrciho psani, zavadéni
aktivizujicich metod do vyuky, vzdélavani pedagogl, zprostredkovavani
vymeény best practice. Podpora skolnich knihoven a klubl. Rozvoj ¢eského
jazyka u déti a zakl s jeho nedostatecnou znalosti.

3.3 Matematicka pregramotnost a gramotnost

Zvyseni Urovné matematické gramotnosti a pregramotnosti. Pochopeni role,
kterou hraje matematika v Zivoté. Vyména best practice, nové metody vyuky
a vzdélavani pedagogd.

3.4 Cizojazycna pregramotnost a gramotnost

Vcasné zahajeni vyuky cizich jazykd. Vyuziti cizich jazykd ve vyuce ostatnich
predmétd. Vyména best practice, nové metody vyuky a vzdélavani pedagogd.
Podpora cizojazyéného vzdélavani jako klicové kompetence pro trh prace a
studia na mezinarodnich Skolach nebo v zahranici.

3.5 Financni gramotnost

Naudit déti a Zaky porozumét financim a spravné s nimi zachazet v rliznych
Zivotnich situacich. Sougast SVP.

Aktivity Skol a Skolskych zafizeni napliujici cile priority 3

‘Nézev cile

HAktivity $kol a Ekolskych zafizeni

3.1||Informacni a medialni gramotnost - Vyucovani prace s informacemi (vyhledavani,

ovérovani zdroja)
- Vyuka medidlni vychovy a kritického mysleni
- Projekty zamérené na fake news, reklamu
- Spoluprace s knihovnami a médii
- Zapojeni digitalnich nastroji do vyuky
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2]

Nazev cile

Aktivity Skol a Skolskych zafizeni

|

w
N

gramotnost

Ctenafska pregramotnost a

- Podpora skolnich knihoven

(napt. Zaci cizinci)

- Ctenarské dilny a ¢tenarské kluby
- Tvlrci psani, dramatizace textd
- Aktivizujici metody ve vyuce ¢teni

- Podpora déti s nedostatecnou znalosti ¢estiny

- Sdileni pfiklad dobré praxe mezi Skolami

gramotnost

|

.3||Matematicka pregramotnost a

Zivotem

- Praktickd matematika (penize, méreni, odhady)

- Hranilogickych her, soutézi (napf. Pythagoridda)
- Nové vyukové metody (Hejny, badatelsky pfistup)
- Vzdélavani ucitel matematiky

- Mezipfedmétové propojeni matematiky s béZznym

gramotnost

3.4||Cizojazy¢na pregramotnost a

tFide)

- V&asné zavedeni jazykové vyuky (napf. uzvMSa 1.

- CLIL—vyuka jinych predmétd v cizim jazyce
- Spoluprace s rodilymi mluvéimi

- Jazykové kluby, online vymény zaku

- Sdileni metod vyuky a Skoleni ucitel

3.5||Financ¢ni gramotnost

sporeni, dluhy)
- Hrani financnich her, soutézi

- Vyuka finanéni gramotnosti jako sou¢ast SVP
- Simulace realnych situaci (rozpocet domacnosti,

- Spoluprace s bankami, odborniky z praxe
- VyuZiti praktickych prikladd ve vyuce

Aktivity spoluprace naplniujici dilci cile priority 3

Ctenarskych zazitka

Cil Nazev aktivity | Popis Zapojeni Océekavané vystupy /
aktért dopady
3.1 Informacni a | Medialni dilny | Tvorba Skolnich Skoly, Kritické mysleni,
medialni ve spolupréci s | novin, analyza knihovny, orientace v
gramotnost knihovnami a zprav, prace s média, NNO informacich
novinafi dezinformacemi
Digitdlni den Projektovy den Skoly, ICT Zvyseni medialni
ve Skole zaméreny na partnefi, gramotnosti Zakd a
bezpecnost, policie, rodicud
ovérovani zdrojq, knihovny
digitalni etiku
3.2 Ctenarska Ctenarské Pravidelna mS, Z8, Rozvoj vztahu ke
pregramotnost | dilny a kluby setkavani s knihovny, ¢teni, porozumeéni
a gramotnost knihami, sdileni rodice textu
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Autorskeé Cteni
a workshopy
se spisovateli

Setkani s autory,
literarni prace s
textem

Skoly,
knihovny,
kulturni centra

Zvyseni motivace ke
cteni

Ctenarskd
vyzva pro
rodiny

Zapojeni rodi¢t do
pravidelného cteni
s détmi doma

MS, ZS, rodice,
svC

Posileni ¢tenarského
prostfedi v rodiné

3.3
Matematicka
pregramotnost
a gramotnost

Matematické
hratky a
logické dny

Herni a zaZitkové
aktivity pro rozvoj
logického mysleni

MS, zS, DDM,
svC

Pozitivni vztah k
matematice, rozvoj
pfedmatematickych
dovednosti

Matematika v
realném svété

Projektové ulohy,
meéreni, financni
pocty, mapy apod.

Skoly, firmy,
rodice

Aplikace matematiky
Vv praxi

Spolupréce s

Workshopy pro

ZS, rodice,

Podpora domaciho

rodici pfi rodice, jak podpofit | poradci uceni, prevence
domaci matematické uceni neuspéchu
pfipravé

3.4 Cizojazyéna | Hrava Pisnicky, hry, MmS, Z8, Pozitivni vztah k cizim

pregramotnost
a gramotnost

angli¢tina v MS

jazykova pohybova

jazykové skoly

jazykam, zaklady

a na 1. stupni cviceni porozumeéni
Jazykové Komunikacni Skoly, jazykové | Zapojeni

krouzky a aktivity vedené Skoly, cizojazy€nosti,
miniprojekty s | rodilymi mluvéimi dobrovolnici pfirozené pouzivani
rodilymi jazyka

mluvéimi

Jazykové dny

Multikulturni akce,
seznameni s
kulturami a jazyky

Skoly, DDM,
knihovny

Podpora jazykové
motivace,
interkulturni
vzdélavani

3.5 Financni
gramotnost

Financ¢ni hra
»,Den s penézi”

Simulace nakup,
rozpoctovani,
rozhodovani

Skoly, banky,
Up, svC

Praktické dovednosti,
povédomi o hodnoté
penéz

Workshopy s Pfednasky a Skoly, banky, Posileni finanéni
odborniky z simulace béZznych financni gramotnosti,

praxe (napft. financnich situaci poradci odpovédné chovani
bankéri,

ekonomové)

Zakovské Dlouhodobé Skoly, rodi¢e, | Rozvoj

spofrici sporeni a partnefi zodpovédnosti,
projekty rozpoctovani v schopnost planovat

ramci Skolnich
aktivit

finance
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Oznaceni PRILEZITOST je udéleno témto aktivitdm skol, s$kolskych zafizeni a spoluprdce:

<+ Zapojeni digitalnich nastroju do vyuky

% Ctenéiské dilny a ¢tenéiské kluby

<+ Aktivizujici metody ve vyuce Cteni

% Podpora skolnich knihoven

s Podpora déti s nedostatecnou znalosti ¢eStiny (napf. Zaci cizinci)
% Nové vyukové metody (Hejny, badatelsky pfistup)

Spoluprace s rodici pfi domaci priprave

Priorita 4 Obcanské kompetence
Cile a jejich popis 4.1 Osobnostni rozvoj a vychovny rozmér
Rozvoj socidlnich a kognitivnich kompetenci, které umoznuji pruzné reagovat
na ménici se podminky. Mezigeneracni solidarita. Spole¢enska odpovédnost.
4.2 Kulturni, historické a regionalni povédomi
Rozvoj znalosti, dovednosti a postoju, které jsou potfebné zejména pro
osobni naplnéni a rozvoj, spolecenské zaclenéni, aktivni obcanstvi a
zaméstnani.
4.3 Zivotni styl
Zivotni rytmus, pohybovy rezim, dusevni aktivita, zvlddani naro¢nych
Zivotnich situaci, Zivotosprava, péce o télesné, psychické a duchovni kultury
osobnosti, zdravovéda.
Aktivity Skol a skolskych zatizeni naplfujici cile priority 4
cil |[oblast cile PFiklady aktivit
4.1][0sobnostni rozvoj a vychovny - Projektové dny zamérené na spolupraci a feseni
rozmeér problému
- Peer programy a mediace mezi zaky
- Dobrovolnické aktivity (pomoc seniorim, sbirky)
- Mezigeneracni dilny (déti + seniofi)
- Sociodramatické programy
- Besedy s odborniky (napf. o etice, pravu,
odpovédnosti)
- Skolni parlament, simulace ob&anskych procest
E Kulturni, historické a regionalni - Exkurze do muzei, galerii, pamatek
povédomi - Projektové dny o historii obce/regionu
- Spoluprace s mistnimi kulturnimi spolky
- Multikulturni dny a Dny narodnich kultur
- Skolni vystavy, prezentace o tradicich
- Dny paméti naroda (napf. Den veteranu)
- Remeslné a folklorni dilny
4.3|[Zivotni styl - Sportovni dny, pohybové krouzky
- Programy prevence (zavislosti, stres)
- Workshopy zdravé vyzivy a vareni
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Cil ||Oblast cile

Priklady aktivit

- Relaxacni techniky, mindfulness

- Skolni zahrady, prace v pfirodé

- Adaptacni kurzy, skoly v pfirodé

- Poradenstvi, podpora dusevni hygieny

Aktivity spoluprace napliujici dilCi cile priority 4

cil Nazev aktivity | Popis Zapojeni aktért | Ocekavané
vystupy / dopady
4.1 osobnostni | Skolni Sdileni emoci, Fedeni | Skoly, gkolni Posileni dudevni
rozvoj a komunitni konflikt(, posilovani | psycholog, pohody, lepsi klima
vychovny kruhy a vztahl metodik ve tfidé
rozmér tridnické prevence, PPP,
hodiny SPC, NNO
Programy Interaktivni Skoly, NNO, Prevence Sikany,
primarni workshopy OSPOD navykovych latek,
prevence ve zamérené na vztahy, rizikového chovani
spoluprdci s rizikové chovani,
NNO dusevni zdravi
Sebepoznavaci | Aktivity pro rozvoj Skoly, SVC, Rozvoj osobnosti a
dilny sebereflexe, silnych | skolni socidlnich
stranek a empatie poradenské dovednosti
sluzby

4.2 Kulturni,
historické a
regionalni
povédomi

Poznej svUj

Projektové dny o

Skoly, muzea,

Prohloubeni vztahu

region historii Karvinska, knihovny, k mistu, lokalni
pamatkach, pamatkové identita
osobnostech ustavy

Regionalni Navitévy dalnich Skoly, SS, Prozitkové uéeni,

exkurze a aredll, pamatek, regionalni propojeni teorie s

tematické tradi¢nich femesel instituce praxi

vylety

Spole¢né Vystoupeni zakd, Skoly, ZUS, SVC, | Posileni kulturni

kulturni akce

vystavy, komunitni
slavnosti s rodici a
verejnosti

obce

identity a
mezigeneracniho
dialogu

4.3 Zivotni styl

Zdravé skoly —
spolecny
program
podpory zdravi

Zdravé stravovani,
pohybové aktivity,
prevence stresu

Skoly, zfizovatel,
KHS, pediatfi

Zdravéjsi navyky,
snizeni absence,
lepsi vykonnost

Tyden zdravi a
pohybu

Akce zamérené na
sport, vyZivu,
psychohygienu

Skoly, sportovni
kluby, SVC,
rodice

Zvyseni zajmu o
zdravy Zivotni styl
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Skolni zahrady
a péstitelské
programy

Vytvéareni
komunitnich zahrad,
péstovani, vareni

Skoly, rodice,
ekologicka
centra

Propojeni zdravi,
udrzitelnosti a
spoluprace

Oznaceni PRILEZITOST je udéleno témto aktivitdm skol, s$kolskych zafizeni a spoluprdce:
Skolni komunitni kruhy a tfidnické hodiny

R/
0’0

Y/
0'0
Y/
0'0

R/
0’0

Y/
0'0

Y/
0'0

@,
0’0

Y/
0'0

Y/
0'0

Programy primdrni prevence ve spolupraci s NNO

Sebepoznavaci dilny

Projektové dny zamérené na spolupraci a feseni problém{

Peer programy a mediace mezi zaky

Programy prevence (zdvislosti, stres)

Relaxacni techniky, mindfulness

Adaptacni kurzy, Skoly v ptirodé

Poradenstvi, podpora dusevni hygieny
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